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Анализ работы

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада№39 « СКАЗКА» г.Кызыла за 2021-2022 учебный год


Информационная справка

Адрес: 667002 Республика Тыва Город Кызыл ул: Правобережная 40/1
E-mail: mbdou39skazka.kyzyl@yandex.ru
Адрес сайта: detsad39 -kyzyl.rtyva.ru

Заведующая: Павлова Марина Павлова, заведующаявысшейквалификационной категории.

Лицензияна образовательную деятельность-№17047 от: 03 августа 2021года   

МБДОУ является бюджетной организацией, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей и оздоровительной направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей последующим направлениям: познавательно -речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое.
В детском саду укомплектовано 7 возрастных групп детей от 1,6до7лет: две ясельные группы, одна младшая (оздоровительная ) ; две средней  группы; одна старшая  группа; одна подготовительная к школе группа ; одна группа коррекционной направленности V вида( для детей с тяжелыми нарушениями речи); одна санаторная группа( для детей с туберкулезной интоксикацией с 3 лет);
Списочный состав составляет: 217детей.

Детский сад оснащен дополнительными помещениями для всестороннего развития детей: музыкальный и спортивный залы, логопедический кабинет, кабинет педагога–психолога, кабинет тувинского языка. Материальное оснащение групп соответствует требованиям СанПиН.

В 2021-2022учебном году решались следующие задачи:

  1 .В целях охраны и обеспечения здоровья детей продолжать работу по формированию здорового образа жизни и основам безопасности в доу и семье, расширив комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий.
  2.Формировать речевую активность младших дошкольников через развитие мелкой моторики.
  3.Продолжать формировать у педагогов профессиональную компетентность в организации и проведении воспитательно образовательного процесса в ДОУ путем внедрения инновационных технологий в соответствии с ФГОС ДОУ и по совершенствованию взаимодействия с семьями воспитанников.




2.Сведения о педагогических кадрах.

  Детский сад укомплектован педагогическими кадрами. В настоящее время работает 25 педагог(вместе с руководителем).Педагогический процесс обеспечивают следующие специалисты: старший воспитатель, педагог –психолог, инструктор по физической культуре, учитель - тувинского языка, учитель– логопед, учитель английского языка.


Образование

	  Образование

	  Высшее
	17
	68%

	  Среднее специальное
	7
	28%

	  Не законченное высшее
	1
	4%




Стаж педагогов

	Количество
Педагогов всего
	До5лет
	5-10лет
	10-15лет
	15-20лет
	Более 20 лет

	25
	11
	3
	4
	2
	5






Вывод: Стабильно высоким остается процент педагогов с высшим образованием и стажем работы, что позволяет добиваться высоких

   результатов в реализации поставленных задач.

   Сведения об аттестации педагогических и руководящих кадрах

	Всего педагогов
	Высшая категория
	Первая категория
	СЗД
	Не аттестовано

	
	Кол-во

педагогов
	%
	Кол-во

педагогов
	%
	Кол-во

педагогов
	%
	Кол-вопедагогов
	%

	25
	0
	0%
	9
	36 %
	5
	20%
	11
	44%




   Вывод: Квалификационную категорию имеют 36%педагогов,СЗД–20%.Уровень квалификации педагогических работников отвечает

   Требованиям квалификационных характеристик. Однако, педагогов без категории–11,в связи с чем необходимо активизировать работу с                    педагогами, имеющим возможность повысить квалификационную категорию.
   Все члены педагогического коллектива  женщины. Вакантных должностей нет.
    Время работы ДОУ с 7.00ч. до 19.00ч. + Выходной день –  воскресенье.

3.Учебно-методическаядеятельность:

  В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. Существует план переподготовки и аттестации    педагогических кадров. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство входе прохождения аттестации, повышения квалификации, участвуют в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях.

В2021 – 2022учебном году аттестовано: 5 педагогов  на  СЗД (соответствие занимаемой должности) и 2 педагога прошли аттестацию на 1 категорию.


Повышение профессионального мастерства

В2021-2022 учебном году 23(92%) педагогов повысили квалификацию:
1. ООО Федеральный учебный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации «Знания»:
«Социально-эпидемиологическое требования к организации воспитания и обучения отдыха и оздоровления детей и молодежи «Практика применения закона» (36 часов)
2. Консультационный центр «Доверие»«Технология психолого-педагогического консультирования» (8 часов)
3. ГАОУДПО ТИРО и ПК «Работа в системе электронного документоборота» (8 часов)
4. Институт современного образования С-Петербург «Оказание первой медицинской помощи в образовательных организациях» (16 часов)
5. Институт развития национальной школы г.Кызыл«Современные образовательные технологии по обучению родной (тувинской речи) в рамках примерной образовательной программы ТорээТывам» (24 часа)
6. ГАОУ ДПО (Тувинский институт развития образования и «Совершенствование русской речевой культуры» (16 часов)
7. ООО Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» «Воспитание детей дошкольного возраста» (36 часов)
8. Московская академия профессиональной компетенции «Педагогика дошкольного образования Воспитатель» 600часов)
9. Центр развития педагогики ООО«Социально- коммуникативное развитие детей дошкольного возраста» (16 часов)
10. ООО Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» «Музыкальное развитие детей в соответствии с ФГОС»(144 часа)
11. ООО Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» «Система оптимизации взаимоотношений родитель-воспитатель, воспитатель—воспитатель, воспитатель-администрация»(72часа)
12. ООО Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» «Воспитатель детей дошкольного возраста»(300часов)
13. ООО Центр развития педагогики «Применение педагогических игр в работе с детьми» (16 часов)
14. ООО Межреспубликанский институт повышения квалификации и переподготовки  кадров» «Планирование и реализация мер по усилению безопасности в организациях дошкольного образования» (72 часа)
15. ООО Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» «»Воспитание детей дошкольного возраста» (36 часов)
16. ООО НПО «Меркурий Урал» «Организация и ведение гражданской обороны, предупреждение и ликвидация ЧС» (72часа)
17. ДПО ОЦ «Развитие» «Технологии, приемы и методы обучения основам финансовой грамотности дошкольников» (72 часа)
18. Частное образовательное учреждение профессионального образования Межрегиональный учебно- консультационный центр профсоюзов «Охрана труда» (16часов)
19. Частное образовательное учреждение профессионального образования Межрегиональный учебно- консультационный центр профсоюзов «Пожарно-технический минимум» (16часов)

Вывод:В ДОУ соблюдается периодичность прохождения педагогами курсов повышения квалификации. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические мероприятия, распространяют свой опыт работы (педагоги стажисты) В следующем учебном году нужно активизировать деятельность  молодых педагогов по участию в различных методических мероприятиях по транслированию своего опыта работы на разных уровнях.


Результаты деятельности ДОУ

Участие воспитанников в конкурсах города, республики, РФ

	№п/п
	Участник
	Результативность
	Педагог

	Городской конкурс рисунков «Единственной маме на свете»

	1
	МонгушДолгар
	Диплом 1 степени
	Серен-Чимит Н.О.

	
	Усатый Александр
	Диплом 2 степени
	Смородникова С.А.

	
Городской конкурс оберегов «Барыня- Масленица»

	1
	Владимирова Евгения
	Диплом в номинации «За сохранение народной традиции»
	Смородникова С.А.

	Городской конкурс (Конкурс детских рисунков «Весна –Красна»

	1
	 Усатый Саша
	Диплом 1 место
	Лопарева Е.Т.

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                                           Городской онлайн – конкурс «Альбом памяти»

	1
	Сат Экер
	Диплом 1 степени
	Серен-Чимит Н.О.

	2
	Чооду Егор
	Диплом 1 степени
	Серен-Чимит Н.О.

	3
	Салчак Арина
	Диплом 2 степени
	Серен-Чимит Н.О.

	Городской фестиваль национальных культур «Найырал», среди муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	1
	Салчак Владимир
	Грамота победителя
	Тырсын-оол А.Ш.

	2
	Седен-оол Айрат
	Диплом 
	Эртине А.М.

	Международный конкурс «Волшебная бумага»

	1
	КыргысАлдын-Херел
	Диплом 1 место
	Рыжих Е.А., Лобанова А.В.

	2
	
	
	



Республиканский заочный этап Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества «Неопамимая купина»
	1
	ДонгакАй-Луна
	Диплом за участие
	Серен-Чимит Н.О.


	Акция видеопоздравлений «Лучшая мама на свете»





	1
	Узденова Альбина
	Грамота за активное участие
	Хисамутдинова З.М.



	2
	УзденоваАлиана
	Грамота за активноле участие
	Владимирова В.И.

	Городской конкурс Всероссийский конкурс рисунков ПДД «Мой папа и я за безопасные дороги»

	

	1
	Абрамова Елизавета
	Диплом 3 место
	Хисамутдинова З.М.

	
	
	
	

	Городской конкурс рисунков «Шагаа- Биле»

	1
	Сафаров Максим
	Грамота 1 место
	Хисамутдинова З.М.


	2
	СалчакДарема
	Грамота 2 место
	Владимирова В.И.

	3
	ХовалыгАюжана
	Грамота за активное участие
	Хисамутдинова З.М.

	4
	Санмай-оолДавааДоржу
	Грамота за активное участие
	Владимирова В.И.

	5
	Ооржак Хасан
	Грамота за активное участие
	Хисамутдинова З.М.

	6
	МонгушСандан
	Грамота за активное участие
	Владимирова В.И.

	Всероссийский конкурс «Гордость страны»

	1
	Калин Камила
	Диплом 3 степени
	Кажыкай А.Х.

	

	Всероссийский конкурс детского рисунка «Милая, любимая, самая красивая»

	1
	Макшанов Иван
	Диплом I степени
	Кажыкай А.Х., Иргит А.В.

	Международный конкурс декоративно-прикладного творчества «Самая необычная новогодняя елочка»


	1.
	Макшанов Иван
	Диплом 2 степени
	Кажыкай А.Х., Иргит А.В.


	ВСЕГО:	сталипобедителями	воспитанников-23
	Педагогов -11



Вывод: Таким образом, воспитанники ДОУ совместно с педагогами являются активными участниками мероприятий, конкурсов не только на уровне детского сада, но и на муниципальном и региональном уровнях.

Участие педагогов в конкурсах

	№п/п
	Ф.И.О.педагога
	Наименование конкурса
	Результат

	1. 
	Воспитанники ДОУ

	Городской фестиваль детского творчества посвященного 100- летию со дня образования ТНР «Колыбель талантов»
	Диплом за участие

	2. 
	Коллектив ДОУ
	Онлайн конкурс новогодних видеороликов среди трудовых коллективов города Кызыла «Фейерверк поздравлений»

	Диплом в номинации «Сказочность»

	3. 
	Коллектив ДОУ

	Городской конкурс видеороликов «Минута спорта» посвященному 100- летию образования ТНР и Дню воспитателя и всех дошкольных работников
	Грамота за активное участие

	4. 

	
Коллектив ДОУ
	Муниципальный заочный этап Всероссийского конкурса «Эколята-Дошколята»
	Грамота 2 место

	5. 
	Рыжих Е.А.
	Международный конкурс «Волшебная бумага» 
	Грамота победителя

	6. 
	Лобанова А.В.
	Международный конкурс «Волшебная бумага»
	Грамота победителя

	7. 
	Владимирова В.И.
	Международный педагогический конкурс «Свободное образование»
	Диплом I степени

	8. 
	Лобанова А.В.
	«Педагог ДОУ 2021»
	 Диплом I степени

	9. 
	Тырсын-оол А.Ш.
	Всероссийский конкурс «Лучший сценарий праздника»
	Диплом 1 место

	10. 
	Тырсын-оол А.Ш.

	Публикация на информационно-образовательном ресурсе «Шаг вперед»
	Свидетельство о размещении материала

	11. 
	Тырсын-оол А.Ш.

	Публикация на информационно-образовательном ресурсе «Шаг вперед»
	Свидетельство о размещении материала

	12. 
	Седен-оол А.А.
	«Педагог ДОУ 2021»
	Грамота в номинации «Воспитатель творец»

	13. 
	Лопарева Е.Т.
	Всероссийский педагогический конкурс «Свободное образование»
«Воспитатель в современном ДОУ»
	Диплом 1 степени

	14. 
	Кажыкай А.Х.
	«Педагог ДОУ 2021»
	Грамота в номинации «Воспитатель новой формации»

	15. 
	Иргит А.В.
	«Педагог ДОУ 2021»
	Грамота в номинации «Сердце отдаю детям»

	16. 
	Рыжих Е.А.
	Публикация на информационно-образовательном ресурсе «Шаг вперед»
	Свидетельство о размещении материала



Вывод:В этом учебном году, по сравнению с прошлым уч. годом, уровень участия педагогов в конкурсах ниже по сравнению с прошлым годом.в 2021 – 22 году 68% (17) педагога, в прошлом учебном году 2020-2021г. приняли всего участие 53% (10 педагогов)
 В 2022-2023 уч. году необходимо привлекать к участию в конкурсах и распространению опыта всех педагогов ДОУ




Работа с молодыми педагогами:

	Количество молодых педагогов

	2019-2020 учебныйгод
	2020-2021 учебныйгод
	2021-2022 учебный год

	10
	1
	0









Тематика методических мероприятий, проводимых с малоопытными педагогами:

	Методическиемероприятия
	Тематикаметодическихмероприятий

	Семинары
	«Современные подходы к педагогической диагностик»

	
	

	
	

	Консультации 
	Консультации по организации воспитательно-образовательного процесса.
 Планирование учебного процесса и др.

	Педагогические часы
	Все педагогические часы ДОУ

	Открытые занятия
	Посещение открытых занятий и МО города

	
Другие мероприятия


	
Посещение открытых занятий и мероприятий в ДОУ



Вывод: важнейшими направлениями методической работы стали: оказание помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с
детьми; помощь в профессиональном становлении молодых педагогов. Проведены индивидуальные консультации по определению индивидуальных траекторий развития педагогов, определены темы по самообразованию. В следующем году продолжим работу по развитию творческих и профессиональных качеств молодых педагогов.

4.Организационно-педагогические мероприятия по реализации годовых задач:

В2021 -2022уч. годуколлектив работал поосновнойобразовательной программеМБДОУ Детского сада№ 39 «Сказка». Были поставлены следующие задачи:

1. В целях охраны и обеспечения здоровья детей продолжать работу по формированию здорового образа жизни и основам безопасности в ДОУ и семье, расширив комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий.
2. Формировать речевую активность младших дошкольников через развитие мелкой моторики.
3. Продолжать формировать у педагогов профессиональную компетентность в организации и проведении воспитательно образовательного процесса в ДОУ путем внедрения инновационных технологий в соответствии с ФГОС ДОУ и по совершенствованию взаимодействия с семьями воспитанников.

*Педсоветы:

№1-Установочныйпедсовет.
(форма проведения – Устный журнал) 
« Новый учебный год на пороге» 
Цель: итоги деятельности МБДОУ за летний период, принятие и утверждение плана деятельности МБДОУ на новый учебный год.
1.Анализ готовности ДОУ к новому учебному 2021-2022 году (по итогам проверки в ДОУ).
2. Утверждение годового плана работы МБДОУ, учебного плана МБДОУ, образовательной программы, рабочих программ.
3. Выбор творческой группы, рабочей группы. Утверждение планов кружковой работы.
4. Изучение новых приказов Министерства образования и науки Российской Федерации.
5. Обсуждение и принятие решения.



№2– «В целях охраны и обеспечения здоровья детей продолжать работу по формированию здорового образа жизни и основам безопасности в ДОУ и семье, расширив комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий.
Цель: Поиск путей оптимизации создания условий для совершенствования физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ, путем разработки «Модели», и технологии педагогической поддержки физического развития и здоровья детей.
1.Итоги выполнения решения установочного педсовета 2. Слагаемые здорового образа жизни
3.Представление домашнего задания педагогами.
4.Психологическое здоровье и его слагаемые (Педагог-психолог)
5.Результаты анкетирования родителей.
6.Диалог «Здоровье- это психофизическая гармония»
7. Мозговой штурм и решение педагогических задач
8. Рефлексивно- ролевая игра
9. Вынесение решения педсовета.

№3–«Формирование речевой деятельности детей через развитие мелкой моторики»
Цель: Формирование речевой деятельности младших дошкольников через развитие мелкой моторики
1.Итоги выполнения решения педсовета №2.
2.«Формирование речевой деятельности детей через развитие мелкой моторики» (Старший воспитатель)
3.Деловая игра «Речевой Коллоквиум»
4.Разработка проекта решения педагогического совета.

№ 4 –Формирование у педагогов профессиональную компетентность в организации и проведении воспитательно образовательного процесса ДОУ путем внедрения инновационных технологий в соответствии с ФГОС ДОУ и по совершенствованию взаимодействия с семьями воспитанников.
Цель: Формирование у педагогов педагогическую компетентность.
Форма проведения:
традиционная, с использованием игровых приемов.
1.Итоги выполнения решения предыдущего педсовета
2. Вступительное слово по теме педсовета
3. Итоги тематической проверки
5. Деловая игра.
6. Проект решения педагогического совета.
7. Организационные вопросы.

№5-Итоговыйпедсовет.
Подведение итогов за 2021-2022 учебный год. Выявить положительный результат работы с детьми. Анализ недостатков в работе.
Форма проведения: круглый стол.
1.Итоги выполнения решения предыдущего педсовета 
2. Анализ воспитательно-образовательной работы МБДОУ за 2021-2022 учебный год.
3. Отчёт педагогов о проделанной работе за год.
4. Организация летней- оздоровительной работы в МБДОУ.
5. Подведение итогов работы педагогического совета и вынесение решений.

*Семинары-практикумы:
1.Охрана и обеспечения здоровья детей работа по формированию здорового образа жизни и основам безопасности в ДОУ и семье, расширив комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий.
2.Формирование речевой деятельности детей через развитие мелкой моторики
3.Формирование у педагогов профессиональную компетентность.

*Консультации:
1. «Сохранение и укрепление здоровья дошкольников»
2. «Здоровье- это психофизическая гармония»
3. «Экологическая безопасность»
4. «Развитие мелкой моторики как средство формирование активности»
5. «Развитие мелкой моторики через различные виды продуктивной деятельности»
6. «Мелкая моторика «Игры и упражнения для детей 6-7 лет»
7. «Методическая работа по совершенствованию профессиональных компетенций педагогов ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»
8. «Формирование и повышение профессиональных компетенций педагога дошкольного образования как необходимое условие качества педагогического процесса»
9. Педагогическая компетентность в установлении контактов  с родителями»


*Открытыепросмотры:
1. НОД по здоровьесберегающим технологиям «Система работы воспитателя по сохранению и укреплению здоровья» гр. «Березка»
2. НОД по лепке «Сладкая ты моя, ягодка малинка» гр.  «Березка»
3. НОД по развитию речи с элементами мелкой моторики «Путешествие в зимний лес» гр. «Вишенка»
4.НОД образовательной деятельности по социально-коммуникативному развитию «Грустные игрушки» гр.«Сайзанак»
5.НОД  по здоровьесберегающим технологиям «Путешествие в страну неболейку» гр. «Челээш»
6. НОД  образовательной деятельности по социально-коммуникативному развитию «Клоун Клепа в гостях у ребят» гр «Буратино»
7. НОД по художественно- эстетическому развитию «Веточка мимозы для мамы» гр. «Дамырак»
8. НОД по развитию речи «Семья это радость» гр.Рябинка»
9.НОД по здоровьесберегающим технологиям «Солнышко здоровья» гр. «Рябинка»

*Выставки:
1. Выставка рисунков ко Дню дошкольного работника «Моя любимая воспитательница»
2. Выставка «Дорожка здоровья»
3. Выставка методической литературы по развитию речи.
4. Выставка поделок «Папочке подарок»


Вывод: Таким образом, следует отметить высокий потенциал педагогического коллектива. Кадровое обеспечение образовательного
процесса можно оценить на хорошему ровне.  Поставленные перед коллективом  ДОУ на 2021 – 2022 уч. год реализованы



6. Итоги реализации основной образовательной Программы

В МБДОУ два раза в год проводится мониторинг обследования знаний,умений, и навыков детей. Обследование проведено вовсех возрастныхгруппах по разделам: речевое развитие, познавательное развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. В диагностике приняли участие 202 ребенка.
Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что программа освоена с учѐтом возрастных требований. Результаты диагностики представляются в виде трехуровневой шкалы: низкий, средний, высокий.
Анализ уровня освоения программного содержания за 2021 – 2022 учебный год



Вывод: На конец учебного года результат освоения основной общеобразовательной программы МБДОУ составляет: высокий -65 %; средний - 67%; низкий – 13%.

Сравнительный мониторинг 2020-21–2021-22 учебные года




Вывод: Отмечено, что значительно повысилась динамика освоения по образовательным областям ,»Речевое развитие», «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»,  «Познавательное развитие». Итоговые данные свидетельствуют об эффективности проведённой в течение года воспитательно-образовательной работы. Наконец учебного года  как и в прошлом году остаются недостаточно высокие показатели по области «Художественно-эстетическое развитие».

Причиной недостаточно высоких показателей в освоении детьми программного содержания остается:
-недостаточная компетентность педагогов в области методики проведения  «Художественно- эстетического развития».

Перспективные направления на следующий год:

Для решения обозначенных проблем	необходимо повышать уровень методической подготовленности педагогов для эффективного ведения учебно-воспитательной работы:
-повышение профессиональной компетентности педагогов детского сада в вопросах организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
-продолжать оказывать методическую помощь педагогами консультировать родителей ДОУ по данным проблемам.


7.Дополнительное образование

Для укрепления физического здоровья воспитанников, углубления и расширения их знаний, развития творческих способностей в МБДОУ 
организована работа различныхкружков (дополнительное образование).
Содержание образования ориентировано на заказ родителей, в этой связи, в образовательную программу МБДОУ включено соответствующее содержание дополнительного образования. Дополнительные программы разработаны и используются для оказания дополнительных услуг(как платных, таки на бюджетной основе) в студиях, кружках, секциях и т. д.
Цель организации дополнительного образования в ДОУ:

Создание условий для повышения его доступности современного качества и эффективности. Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач: обеспечение его с государственных гарантий доступности дополнительного образования детей, создание условий для повышения качества дополнительного образования детей дошкольного возраста, создание условий для повышения качества профессиональной подготовленности педагогов по организации дополнительного образования в ДОУ.
Дополнительныеуслуги ведутся по следующимнаправлениям:
 * художественно-эстетическое развитие;
* интеллектуальное– познавательное; * физкультурно – оздоровительное

Система дополнительного образования представлена бесплатными кружками и платными образовательными, оздоровительными услугами. Эта работа проводится для реализации всестороннего развития личности и максимального раскрытия творческого потенциала воспитанников. Дополнительные образовательные услуги в настоящее время решают важные социально-педагогические задачи, направленные на получение каждым дошкольником квалифицированных образовательных услуг с учетом его потребностей и пожеланиям их родителей, позволяют обеспечить индивидуальный подход к каждому ребенку.
Учебная нагрузка по дополнительному образованию соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям к недельной образовательной нагрузке дошкольников

Дополнительное образование2021-2022учебный год

	№п/п
	Ф.И.О.педагога
	Должность
	Названиекружка
	Количестводетей
	Возрастдетей

	Бесплатныекружки

	1. 
	Кажыкай А.Х.
Иргит А.В.
	Воспитатель
	«Неболейка»
	30
	3-4 года

	2. 
	Смородникова С. А
	Воспитатель
	«Я художник»
	10
	4-5 лет

	3. 
	Владимирова В.И.
	Воспитатель
	«Театральный кружок»
	10
	5-6 лет

	4. 
	Рыжих Е.А.
	Воспитатель
	«Поиграй-ка»
	10
	5-7 лет

	5. 
	Помыткина Е.В.
	Муз.руководитель
	«Веселые нотки»
	200
	3 – 7 лет

	6. 
	Эртине А.М.
	Воспитатель
	«Сказкатерапия»
	12
	6-7 лет

	7. 
	Ховалыг Ш.Н.
	Воспитатель
	«Занимательная логика»
	10
	6-7 лет

	Платныекружки

	1
	Шулбаева Ю.В.
	Педагог – психолог»
	«Психологическая
безопасность детей в социуме»
	9
	5-7 лет

	2
	Тырсын – оол А.Ш.
	Учитель тувинского языка
	«Планета знаний»
(английский язык)
	11
	5-7 лет

	
	
	
	
	
	

	4
	Лобанова А.В.
	Учитель - логопед
	«АБВГДейка»
	16
	6- 7 лет




Вывод: Ежегодно возрастает потребность в организации дополнительных услуг в детском саду. На основе анализа внутренних возможностей МБДОУ(наличие помещений, кадров, их квалификации)открыли кружки, скомплектовали группы, составили календарно-тематические планы и график работы этих кружков.

8.Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ.

Сохранение и укрепление здоровья детей— главная задача нашего дошкольного учреждения. В МБДОУ разработан план физкультурно–
оздоровительных мероприятий. В течение прошедшего учебного года продолжалась работа по охране и укреплению здоровья воспитанников. Уделялось внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам физического развития воспитания
дошкольников, профилактики детской заболеваемости. Большое значение придавалось организации двигательной активности детей, развитию основных движений, подвижным играм и специальным мерам закаливания детского организма. Для расширения возможностей физкультурно–оздоровительной работы в детском саду созданы необходимые условия:

- физкультурный и музыкальный залы с необходимым спортивным оборудованием и атрибутами для проведения общеразвивающихупражнений, занятий, подвижных игр и профилактическойработы;

- спортивная площадка на улице;

- физкультурные уголки в каждой группе, оборудованные и востребованные в организованной исамостоятельнойдеятельностидетей.

Под руководствомзаведующей МБДОУ, фельдшера иинструктора по ФИЗОпроводились мониторинг развития детейи медико-педагогический контроль.

ВМБДОУ проводится систематическая работа:



- по профилактике простудных заболеваний;

-физкультурно-оздоровительная работа;

- организованы просветительная работа по охране и укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями, тесное взаимодействие с

родителями по вопросам внедрения эффективныхметодикзакаливания детского организма.


Педагогами осуществляется дифференцированный отбор видов закаливания:
-упражнения после сна(в постели);
- ходьба по ребристойдоске;
- полоскание рта;
- дыхательная гимнастика;
-обширное умывание:
- хождение босиком по различным видам дорожек.

Эффективно осуществлять оздоровительные мероприятия воспитателям помогает физкультурное оборудование. Пространство групп 
организовано таким образом, что появляется возможность для многовариантных игр. Разнообразные подвижные игры способствуют всестороннему развитию детей, содействуют оздоровлению организма, обогащают жизнь детей новым содержанием, воспитывают их чувства, поведение, ориентировку в окружающей среде, самостоятельность и творческую инициативу. Индивидуальная работа планируется воспитателями в течение всего дня в часы игр, прогулок, она является неотъемлемой частью общего педагогического процесса. Индивидуальное обучение способствует освоению двигательного действия ребенком, потому что проходит в удобном для ребенка темпе. Он, осознанно воспринимая задание и опираясь на указанные ему ориентиры, выполняет его. При проведении подвижных игр с правилами, с целью уточнения этих правил, и усвоения обязательности этих выполнений воспитатели объединяют детей в небольшие группы. Для снятия усталости в перерывах между НОД, а также в процессе самого НОД проводятся физкультминутки, динамические паузы. Значение физкультминутки заключается в смене характера деятельности и позы ребенка путем двигательной активности, снимающей утомление, восстанавливающей эмоционально-положительное состояние психики. Физкультминутка между двумя НОД проводится в виде подвижной игры и упражнений. Не менее важное значение имеет самостоятельная двигательная деятельность в течение дня. Занимаясь самостоятельно, ребенок сосредотачивает внимание на действиях, ведущих 
к достижению увлекающей его цели добиваясь успешного ее осуществления, они изменяет способы действий, сопоставляя их и выбирая наиболее 
целесообразные. Стимулом самостоятельной двигательной активности детей всех возрастных групп служит, прежде всего, наличие в группе или на участке различных игрушек, мелких и крупных физкультурных пособий. Большое место в самостоятельной деятельности детей занимают подвижные игры с правилами: они развивают творческую инициативу, организаторские умения, вырабатывают критерии и оценки поведения 
участников и выполнение правил, сближают детей. Все указанное говорит о том, что в планах воспитателей всех групп предусматривается разнообразие двигательной деятельности детей. Это способствует поддержанию жизнерадостного настроения детей, целесообразной занятости 
каждого ребенка, необходимой смене деятельности, ее дозировке, соблюдению всего двигательного режима.

Анализ создания условий для обеспечения двигательной активности детей определил следующие положительные аспект:

1. осуществляется планирование разнообразных видов двигательной деятельности в течение дня (утренней гимнастики, НОД, физкультминуток, 
гимнастик после сна, дыхательной, п/игр, спортивных игр, физкультурных развлечений, индивидуальной работы с детьми и подгруппой);
2. созданы условия для самостоятельной двигательной деятельности ( физкультурные уголки, атрибуты для игр, наглядные пособия, спортивный
инвентарь на участке, рациональное расположение мебели для высвобождения игрового пространства, использование физкультурного зала и спортивной площадки на улице);
3. осуществляется контроль за нагрузкой, связанной с двигательной активностью детей;
4. организуется двигательная деятельность на прогулке;
5. отмечается соответствие задач двигательной активности уровню развития двигательных умений и навыков детей;
6. учитываются интересы детей и склонности к различным видам двигательной деятельности;
7. налажена взаимосвязь воспитателей с инструктором по физическому воспитанию;
8. осуществляется взаимодействие с семьями воспитанников (консультации, памятки, индивидуальные беседы, выставки литературы, участие
родителей в спортивных мероприятиях).

Отмечены и отрицательные моменты.
1.В младшей группе и в санаторной группе «Вишенка» отсутствует физкультурный  уголок.
2. Затруднение у детей вызывают упражнения на метание, прыжки через скакалку.
Система физкультурно-оздоровительных мероприятий включает в себя как традиционные, так и инновационные формы работы.
Традиционными являются такие как: утренняя гимнастика, подвижные игры, физминутки на занятиях, подвижные игры на прогулке и спортивной площадке, индивидуальная работа над совершенствованием движений. Инновационными формами работы являются: солевое 
закаливание после сна, гимнастика пробуждения, релаксационные упражнения, дыхательные упражнения. Традиционным стало проведение 
в апреле Недели здоровья, которая пропагандирует здоровый образ жизни среди воспитанников, педагогов и родителей. 


В течение года с детьми проводились следующие спортивные мероприятия: Спортивный праздник «23 февраля». Инструктором по физической культуре совместно с педагогами подготовлены и проведены различные спортивные досуги. Ежегодно команда 
воспитанников детского сада принимает участие в городской спартакиаде среди воспитанников детских образовательных учреждения города.
В ДОУ ведется активная работа с семьями воспитанников: папки-передвижки, где представлены рекомендации по оздоровительным, закаливающим мероприятиям, режимом дня, возрастным особенностям детей; проводятся консультации, по вопросам формирования здорового образа жизни, профилактики заболеваний; родители принимают участие в спортивных соревнованиях.


Мониторинг физического развития детей в 2021-2022 учебном году:

	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкийу ровень

	72%
	27%
	1%




В детском саду особое внимание уделяется организации питания, так как здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания.
С целью сохранения здоровья детей и физического развития ежегодно проводится углубленный осмотр с участием узких специалистов детской поликлиники № 1, результаты осмотра дают возможность своевременно выявить проблемы и взять детей на учет.
Вывод: физкультурно-оздоровительное направление деятельности осуществляется в соответствии с разработанной образовательной программой. Реализован в полном объеме план оздоровительной работы. Созданы условия для активного участия детей в оздоровительных 
мероприятиях: закаливающие процедуры, физкультминутки, музыкально - ритмические движения, динамические паузы, гимнастика после дневного сна и др. В новом учебном году продолжится работа по данному направлению, усилится контроль по развитию основных видов движения и привития интереса к здоровому образу жизни.

8.Сведения о здоровье воспитанников:


1.Сравнительный анализ заболеваемости
	Заболевания
	2018 -2019 уч. год

	2019-2020

	2020 - 2021

	2021-2022

	Грипп «А»
	-
	-
	-
	-

	ОРВИ
	202
	110
	196
	189

	
Ангина
	
5
	
3
	
3
	1

	Бронхит
	5
	8
	5
	1

	
Пневмония 
	
1
	
-
	
1
	0

	Отит 
	3
	-
	1
	0

	Гайморит 
	-
	-
	-
	0

	Ветряная оспа
	3
	4
	40
	0

	Другие 
	19
	13
	14
	

	Энтеровирусная 
COVID - 19
	-
	-
	1
	1

	Всего 

	238
	138
	261
	192



Вывод: В 2021 – 2022 учебном году заболеваемость понизилась до 0.3 случая на 1 ребенка.  
В текущем году были проведены карантинные мероприятия в связи с Covid-19, им переболело 1% детей из общего количества. 
ОРВИ также остается на первом месте по заболеваемости, что составило 75% от общего количества заболеваемости.


2.Распределение детей по группам здоровья:
	№
	Возрастные группы     
	Общее количество 
	Группы здоровья 

	
	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	5 группа

	1
	2 младший возраст
 (2-3 лет)  2019-2020г
	35
	6
	28
	1
	
	

	
2
	
2 младший возраст
(3-4лет) 2018г
	
30
	
3
	
27
	

	
	

	3
	Средний возраст(4-5) 2017г
	58
	7
	51
	
	
	

	4
	Старший возраст(6-7) 2016г
	52
	12
	40
	
	
	

	5
	Подготовительная к школе группа 7 лет 2014-2015г
	36
	9
	25
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого 
	211
	37
	171
	1
	
	2



Наибольшее число детей имеют 2 группу здоровья, что составило 82%, с 5 группой здоровья детей 2%,  1 группа здоровья  15%, 1% - дети с 3 группой здоровья.

3. заболеваемость детей:

Сравнительный анализ заболеваемости
	Заболевания
	2019уч.г.
	2020 уч. г.
	2021 уч. г.
	2022 уч.год

	Общая 
	210
	138
	261
	224

	По младшим дошкольникам
	63
	46
	72
	52

	По старшим дошкольникам
	177
	92
	189
	172

	Кол –во детей
	197
	197
	207
	211


	По сравнению с прошлым учебным годом заболеваемость понизилась

Вывод: Исходя из анализа состояния здоровья детей, намечены задачи на следующий учебный год:
1. Повышать уровень оздоровительной работы путем внедрения новых технологий и методик. 
2. Повысить контрольную деятельность за четким соблюдением режима дня детей, проведением закаливающих процедур, выполнения санитарно-гигиенических норм, организации питания детей. 
3. Вести совместно с медицинским персоналом индивидуальную работу с детьми, имеющими отклонения в здоровье и состоящими на диспансерном учете. 
4. Активно воздействовать на образ жизни ребенка путем целенаправленного санитарного и валеологического просвещения родителей.


4.Адаптация ребенка к ДОУ

В целях сохранения сроков адаптации в работу ДОУ внедрены «листы адаптации», которые позволяют тщательно отслеживать каждого вновь поступившего ребенка и предлагать индивидуальные назначения, облегчающие период адаптации. Устанавливается щадящий режим, неполный день пребывания ребенка в ДОУ; родителям предоставляется возможность находиться в группе рядом с ребенком.




	Параметры
	Всего поступило детей в
ДОУ
	
	Легкая степень
	
	Средней тяжести
	
	Тяжелая степень
	

	
	2019-20уч. год
	2020 –21 уч. год
	2021-2022

	2019-20уч. год
	2020 –21 уч. год
	2021-2022

	2019-20уч. год
	2020 –21 уч. год
	2021-2022

	2019-20уч.год
	2020 –21 уч. год
	2021-2022


	Количество детей
	60
	57
	52
	51
	53
	49
	9
	4
	3
	-
	-
	-

	%от общего числадетей
	100%
	100%
	100%
	85%
	93%
	94%
	15%
	7%
	6%
	-
	-
	-


Здоровье ребѐнка – условие его полноценного роста и показатель нормального развития. Поэтому за основу воспитательного и образовательного процесса по реализации образовательной области физического воспитания коллектив ДОУ использовал активное применение внедрение здоровьесберегающих технологий:
	активный двигательный режим,

	гибкий режим пребывания детей в детском саду в период адаптации, 	закаливающие процедуры,
	оздоровительно-профилактические и коррекционные мероприятия, 	занятия физической культурой ,
	создание атмосферы психологического комфорта,

Тем не менее, выявлен достаточно высокий процент детей со сниженными функциональными возможностями, что требует дальнейшей 
разработки методов и приемов снижения утомляемости и улучшения функционального состояния воспитанников.
Вывод: При анализе физкультурно-оздоровительной работы ДОУ были выявлены следующие проблемы:
- много пропусков детей по домашней причине;

- все еще невысоким остается уровень знаний родителей и детей по формированию здорового образа жизни.

Это требует активизации работы педагогического коллектива и медицинской сестры по профилактики заболеваний и сотрудничества с 

родителями по вопросам укрепления здоровья детей.



9.Психологическая служба ДОУ

Работу по данному направлению проводит педагог-психолог Оюн О.К. Ее деятельность направлена на сохранение психического и социального благополучия воспитанников ДОУ в процессе воспитания и обучения. Целью психологической службы является создание условий для полноценного психического развития детей ДОУ.

Работа по адаптации детей

В МБДОУ  – Детский сад № 39 в период с августа по декабрь 2020 года поступило 52  детей  в возрасте от 1,5 до 6 лет.

Первичный прием ребенка в ДОУ проводится фельдшером Тамаа Д.К. и педагогом-психологом Оюн О.К. При приеме детей в детский сад уточняются сведения по анамнезу жизни, состоянию здоровья, особенностям воспитания и поведения ребенка, домашний режим, способы кормления, любимые игрушки, сложившиеся привычки.
Родителям рекомендуется во время адаптации в период нахождения ребенка вне ДОУ увеличивать объем двигательной активности (желательно в виде совместных прогулок и игр с детьми), снизить объем новых впечатлений (хождение в гости, кинотеатр, цирковые и иные детские представления, игры на компьютере, просмотр телепередач), создать в семье спокойный бесконфликтный психологический микроклимат (больше хвалить и меньше наказывать). Проводить в домашних условиях витаминотерапию, закаливание.
Для облегчения течения адаптации детей сотрудниками ДОУ обеспечиваются: Постепенное формирование группы из числа вновь поступающих детей; Организация ступенчатого режима пребывания ребенка в ДОУ; Проведение с детьми в группах следующих мероприятий:
	Осуществление личностно-ориентированного подхода к детям во всех видах деятельности 	Пальчиковые игры
	Игры с пальчиковыми куклами

	Свободная деятельность детей 	Пребывание на свежем воздухе 	Чтение сказок
	Прослушивание музыки

Контроль за поведением и состоянием здоровья ребенка в период адаптации осуществляется с первого дня пребывания ребенка в ДОУ. Педагогом-психологом и воспитателями заполняются листы психологической и педагогической адаптации.
Адаптация детей оценивается по следующим критериям:

Эмоциональное состояние, социальные контакты, познавательная и игровая деятельность, реакция на изменение привычной ситуации; Аппетит, сон, стул, мочеиспускание.
По результатам проведенной работы по адаптации можно сказать, что основная масса детей благоприятно адаптировались.

Благоприятная адаптация. Поведение 53 детей нормализовалось в течение двух недель. Аппетит достиг обычного уровня уже к концу первой недели, сон наладился через 1 - 2 недели. У детей преобладало радостное или устойчиво-спокойное эмоциональное состояние; они контактировали со взрослыми, детьми, окружающими предметами, быстро привыкли к новым условиям (незнакомый взрослый, новое помещение, общение с группой сверстников).
Средняя степень адаптации. В этот период у 4 детей сон и аппетит восстановился через 20-40 дней, в течение целого месяца настроение 
могло быть неустойчивым. Эмоциональное состояние нестабильно в течение месяца, наблюдалась плаксивость в течение всего дня. Отношение к близким было эмоционально-возбужденное (плач, крик при расставании и встрече). Отношение к детям, безразличное, но могло быть и 
заинтересованным. Речевая активность замедлилась. При эмоциональной поддержке взрослого дети проявляли познавательную и поведенческую активность, легче привыкая к новой ситуации.
Детей с тяжелой степень адаптации в этом году не наблюдалось.








	

Учебный год
	
Всего

поступило
	
Благоприятно

адаптировались
	Условно благоприятно адаптировались
	Неблагоприятно адаптировались

	2019-2020
	 60 детей
	85%
	15%
	0%

	2020-2021
	57детей
	93%
	7%
	0%

	2021-2022
	52 ребенка
	85%
	15%
	0%




I. Диагностическая работа
Проводится по запросу педагогов, родителей и в плановом порядке. Плановые диагностические мероприятия проводятся в определенные периоды учебного года, по итогам диагностики психолог готовит рекомендации для родителей и педагогов, организует развивающую работу.

II. Готовность к школьному обучению детей 6-7 лет

	Учебный год
	Всего выпускников
	Уровень

	
	
	Высокий%
	Средний%
	Низкий%

	2019-2020
	57
	58
	40
	2

	2020-2021
	70
	43
	50
	7

	2021-2022
	48
	42
	50
	8




Из них с высоким и средним уровнем готовности к школе 92% (44 детей) 
Из них с низким уровнем готовности к школе 8% (4 детей)
Низкий уровень умственной готовности (овладение средствами познавательной деятельности, интеллектуальная активность, развитие тонкой моторики и зрительно-двигательной координации); низкий уровень сформированности эмоционального, мотивационно-волевого компонентов (развитие произвольности функций, начиная с проблем произвольного внимания и запоминания и кончая проблемами произвольной регуляции поведения): 4 детей (8%).
Низкий уровень сформированности социального компонента (трудности общения, принятие норм и правил, способность взять на себя социальную роль школьника в общественной ситуации школьного обучения): 0%
Специальный образовательный маршрут дошкольников:
1. Посещают занятия логопеда 10 детей
2. Посещают занятия психолога 11 детей
Таким образом, можно сделать вывод, что коррекционно развивающая работа с детьми эффективна, но в данном случае необходима системная психолого-педагогическая работа воспитателей и родителей. Необходимо постоянно рекомендовать родителям детей с низким уровнем развития наблюдать за их достижениями, использовать различные приемы для развития психических процессов при общении с ребенком дома.
Эмоционально-волевые нарушения дошкольников:
Нарушение функции внимания и произвольности – 4 детей
Эмоциональная нестабильность и выраженные аффективные реакции – 0детей
Заторможенные и инфантильные дети – 0 детей
Основными причинами обращения родителей за консультациями были: 
· адаптация детей к ДОУ
· личностное развитие ребенка
· готовность к школьному обучению 
· детско-родительские отношения
· отношениями со сверстниками в своей возрастной группе
· отношения родителей с педагогами детского сада. 
Причины обращения педагогов ДОУ за консультацией:
адаптация детей к ДОУ
тема этики между воспитателем и воспитанником 
личностное развитие ребенка 
гиперактивность
психолого-педагогические особенности детей и др. 
III. Психологическое просвещение и психологическая профилактика. С целью повышения психолого-педагогической культуры родителей и педагогов проводились консультации в письменной и дистанционных формах. 
Тема стендовой информации: «Речевое развитие в детском саду», «Подготовка детей к обучению в школе», «Психологическая готовность к обучению в школе», «Новый год и дети» и др. 
Вывод:
В результате психолого-педагогической работы в течение 2021-2022 учебного года прослеживается положительная динамика. Исходя из запросов и целей воспитательно-образовательного процесса детского сада ставится следующая цель работы педагога-психолога: обеспечение охраны, укрепления и развития психологического здоровья детей в детском саду.
Задачи педагога-психолога:
1.     Развитие индивидуальных и личностных особенностей ребенка.
2.     Создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития детей в детском саду.
3.     Оказание своевременной психолого-педагогической помощи всем участникам образовательных отношений. 


Анализ проведенной диагностической деятельности ПМП - консилиума
	
	2019-2020 уч. год
	2020-2021 уч. год
	2021-2022 уч. год

	 Общее кол-во  обследованных детей , из них:
	88
	112
	97

	· С нарушениями адаптации
· С нарушениями речи
· С нарушениями развития познавательных процессов
· С эмоционально-волевыми нарушениями
· С хроническими заболеваниями, требующими организации специальных коррекционных мер
	3
42

20
8




	4
64
	4
51

	Переведено детей  из обычных групп в группы компенсирующей направленности 
	7
	8
	8

	Общее кол-во консультаций для родителей
	34
	46
	

	Общее кол-во консультаций для педагогов
	11
	15
	



Семинары для педагогов
1. Игры и упражнения для развития мелкой моторики и тактильной чувствительности
1. «Подготовка к обучению грамоте старшего дошкольного возраста»
Консультации:
1. Накопление активного словаря по лексическим темам.
1.  Этапы развития словаря у детей с речевой патологией

Семинар – практикум:
1. Система работы по формированию выразительности речи дошкольников.
1. Изучение области познания- реализация ФГОС ДО.

10.Логопедическаяслужба
Работу по данному направлению проводит учитель- логопед  Лобанова А.В.

В2021-2022учебном году группу V вида посещали19детей. Работа в группе построена согласно «Программе коррекционной работы по коррекции ОНР у дошкольников» М., П., 2010г.авторы:Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.,Туманова.
1. «Программа для дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи. Коррекция нарушений речи». Сост. Филичева Т. Б., Чиркина Г. В., Туманова Т. В.
1. Гомзяк О.С. Говорим правильно. Конспекты фронтальных занятий I-III периодов обучения в старшей и подготовительной к школе группе. – М.: Издательство ГНОМ и Д, 2007. 
С помощью многофункционального устройства сканер-принтер педагог обеспечил детей разнообразным учебным материалом, как для фронтальных так и для индивидуальных занятий.	
Помимо непосредственной работы с речевыми детьми в деятельность логопеда входит:
-участие в работе ПМПк, являющегося одной из форм взаимодействия	специалистов ДОУ, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии;
- консультативно педагогическая работа спедагогами иродителями.

Анализ результативности коррекционного процесса, осуществляемого учителем- логопедом за 2021-2022 учебный год
Учитель логопед:Лобанова А.В.


	Основные показатели:
	Всего обследовано детей


	Принято на занятия




	Выпущено с заключением «Речь в норме»

	Оставлено для продолжения занятий

	Поступили в первый класс с остаточными явлениями речевого нарушения

	
	97
	19
	3
	9
	7

	
Фонетическое недоразвитие речи
	
20
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	

	Фонетико-фонематическое недоразвитие речи
	25
	-
	-
	3
	3

	Общее недоразвитие речи
	19
	19
	-
	6
	3

	заикание
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	64
	19
	3
	8
	7



Деятельностьлогопедапопсихолого-педагогическомупросвещению:
Деятельность учителя-логопеда по психолого-педагогическому просвещению:
· выступление на педагогическом совете:
1.  Внедрение нетрадиционных форм работы с детьми коррекционной группы по речевому развитию в рамках ФГОС ДО.
2. Преемственность  по разделу «развитие речи» в работе с родителями.
- выступление на родительском собрании: Информационно – просветительская по теме:
1. Роль родителей в формировании грамматически правильной речи
1. Фонематический слух - основа правильной речи
1. Критерии готовности ребенка к школьному обучению




· общее количество индивидуальных консультаций: 25
· для родителей – 20 
· для педагогов – 5
· 


· Результативность коррекционной работы учителя-логопеда МБДОУ №39 г. Кызыла в период 2021-22 уч. г.
· (группа компенсирующей направленности V вида )
· 
	№
	Показатели
	2020 -2021 уч. г.


	
	
	число
	 %

	
	
	
	

	1.
	Общее количество
	19
	100%

	
	ОНР III ур.
	16
	86%

	
	ОНР VI ур.
	3
	14%

	
	ОНР II-IIIур. ТЗР
	0
	0%

	2.
	Выпущенные
	10
	100%

	
	с нормой
	3
	30%

	
	близко к норме
	6
	60%

	
	с улушением
	1
	10%

	3.
	Рекомендовано отправить в массовую школу
	8
	80%

	
	Отправить в массовую школу с обязательными занятиями в логопункте
	2
	20%

	4.
	Остались для продолжения занятий

	9
	90%



Вывод: Результаты коррекционной работы в ДОУ остаются на среднем уровне. Для повышения высокого уровня 
в детском саду создаются все необходимые условия для развития полноценной речевой деятельностидетей с речевыми нарушениями.


11.Анализ работы по преемственности ДОУ и школы№8

Детский сад постоянно работает над одной из актуальных проблем современной педагогики - создание единого образовательного пространства. Тесное сотрудничество осуществляется с педагогическим коллективом МБОУ СОШ № 8 через взаимодействие с завучем Толстых Т.Г. учителями Степановой Ф.Б.., директором Андалаевой Л.С..
В начале учебного года мы совместно с завучем составляем план работы на год. В него включены экскурсии, родительские собрания с присутствием учителей начальных классов и т.д. В подготовительных группах для родителей были оформлены уголки школьника, где размещались консультации , памятки, советы «Как выбрать школу», «Готов ли ваш ребенок к школе?» и т.д. Педагогом – психологом Оюн О.К. проводится диагностирование детей на психологическую готовность к школе по результатам которого даются рекомендации для родителей. Педагоги проводят беседы о школе, создаются игровые ситуации "Как вести себя на уроке" и их обыгрывание. В тематический план воспитательно-образовательного процесса для детей подготовительной группы включена тема "Школа. Школьные принадлежности", первого сентября в детском саду традиционно проходит День знаний.



12.Работа с родителями

Социальный состав семей воспитанников

	Общееколичество семей
	210

	Многодетные
	79

	Полные
	187

	Неполные
	23



Не менее важным направлением в работе нашего дошкольного учреждения было сотрудничество с родителями. Сотрудничество строитс яс


учетом того, что социализация ребенка осуществляется прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний,ценностей, 
отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедренииновых, современныхформ сотрудничества.

Сотрудничества МБДОУ детский сад№39 «Сказка»

с семьями воспитанников

	Информационно-аналитическийблок

	Сбор и анализ сведений о родителях(законных представителях) и воспитанниках, изучение семьи




	Опрос
	Анкетирование
	Патронаж
	Интервьюирование

	Наблюдение
	Изучение
	Мед.карты
	Диагностирование

	
	



	
Просвещение родителей через лекции,консультации, информационные листы, газеты,листы - памятки, библиотека для родителей (законных представителей)
	
Организацияпродуктивного общения всехучастников образовательного процесса, обмен мнениями, идеями.

	
	



	Родительскиесобрания:

- круглый стол
-устныйжурнал - конференция
- обменопытом- лекции-беседы - дискуссия
- деловыеигры и т. д
	Консультации

(индивидуальные, групповые, подгрупповые)
	Нагляднаяинформация

- папки-ширмы (в соответствии с годовыми задачами ДОУ);
- информационные листы -«ЗОЖ»;
- времена года;
- информация обуспехахдетей; - -благодарим родителейидр.



	
Творческиевыставкисовместноготворчества
воспитанников, родителей (законных представителей)
	
Семейныегазеты:

"Как мы провели лето";
«Как мы весело отдыхали и Новый год встречали!»;
Оформление семейных фотоколлажей приуроченных ко Дню семьи
«23 февраля»
«8 марта»

	
Совместныепраздники:

 В связи со сложившейся ситуацией COVID 19 все мероприятия проходили без участия родителей

	День открытых дверей
	
	


Работа сродителями ДОУ проводилась по следующим направлениям:

1. Информирование родителей:

* Родительские собрания(Групповыепо планамвоспитателей«На пороге школы»,«Вотисталимы на годвзрослей»). 
* Информационныестенды, папки–передвижки, буклеты.
* Консультацииспециалистов ДОУ (индивидуальные, позапросу, поитогамдиагностики).

*
Выпускибюллетеней, рекомендаций,буклетов поподготовке детей кшколев домашнихусловиях

2. Изучение мнения:
* Анкетирование 
* Опрос, беседы

Включение в воспитательно-образовательный процесс:

*Выставки
1. «Краски уходящего лета»
2. «Чудо –овощи»
3. «Мама – рукодельница»
4. «Елочка – принцесса»
5. «Как мы весело отдыхали новый год встречали»
6. «Мой любимый воспитатель»
7. «День матери»
8. Выставка рисунков «Мой папа самый, самый…»
9. «8 марта»
10. Выставка рисунков детей «Вместе в космос полетим»
11. Выставка рисунков «День победы»

* Конкурсы
«Самый лучший национальный костюм»
«Благопожелания к Шагаа»

*Праздники
(Праздники:«ВолшебницаОсень»,«Новый год»,«8марта», «23 февраля», «Шагаа»,«ДеньПобеды», выпускные праздники.)
* Досуги, развлечения: «Мамин день»; 23 февраля
* Спортивные состязания
* Акция«Субботник»(ремонт игрового оборудования научасткахдетского сада, покраскаучастков )
Вывод:По итогам проведенных разнообразных форм сотрудничества с семьями можно отметить, что работа была результативной и плодотворной. Родители принимают активное участие в деятельности ДОУ: оказывают помощь при подготовке к утренникам и праздникам, проявляют себя в творческих конкурсах, посещают собрания и консультации. Но все же прослеживается небольшая доля семей воспитанников, участвующих в проведении родительских конференций, образовательных мероприятиях ДОУ, поэтому необходимо продолжать взаимодействие семьи и ДОУ, используя интерактивные формы взаимодействия.

Перспективы наследующий год:
Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями. Продолжать изучать мнения родителей через анкетирование и опрос.


13.Взаимодействиесокружающимсоциумом

Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация преемственности между ДОУ и социокультурными учреждениями. Данная работа строится с учетом особенностей работы данного учреждения и направлена на сохранение здоровья, эмоционального благополучия и развития индивидуальности каждого ребенка. Каждый год ведется активная работа в сотрудничестве с разными социальными институтами:

*МУЗ«Детская поликлиника »(лечение и оздоровлениедетей, профилактиказаболеваний);

* Противотуберкулезный диспансер (организация наблюденияза динамикойоздоровления детей санаторнойгруппы).

* МБОУ СОШ № 8 (совместная педагогическая деятельность, психологическая подготовка детей кшколе).
 *Выездные театры-эстетическое и эмоциональное развитие детей.
* ТРООО«Педагогическое общество России»(взаимодействие приорганизации курсов повышения квалификации)

*ТГИПиПККМинистерстваобразованияинаукиРеспубликиТыва (Взаимодействие приорганизациикурсовповышенияквалификациив качествелекторов,участие в работе фестивалей педагогических идей,конкурсов, повышение квалификации педагогическихработников).

* Тувинскийгосударственныйуниверситет (организация практики вДОУ для студентов факультета дошкольного образования)

14.Внедрение вариативных форм дошкольного образования
	Вариативная форма
	Количество детей

	1.Группа кратковременного пребывания
	0

	2.Консультационный пункт
	187 консультаций



15.Система контроля в ДОУ

	Вид контроля
	Тематика проверок
	Сроки
проведения
	Итоговый документ
	Подведение
результатов контроля

	Тематический
	    1. Взаимодействие учителя логопеда с воспитателями коррекционной группы
   2.«В целях охраны и обеспечения здоровья детей продолжать работу по формированию здорового образа жизни и основам безопасности в ДОУ и семье, расширив комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий»
   3. «Формирование речевой деятельности через мелкую моторику рук»
   4. «Формирование у педагогов профессиональной компетентности в организации и проведении воспитательно-образовательного процесса ДОУ путем внедрения инновационных технологий в соответствии с ФГОС ДОУ».
	Октябрь

Ноябрь



Февраль

Май
	Справка

Итоговая справка
Справка
Итоговая справка
	
	Планерка

Педсовет
Планерка
Педсовет 




	Оперативный
	1. Готовность групп к новому учебному году 
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
  2. Анализ документации педагогов.
  3. Контроль проведения занятий по ознакомлению с окружающим.
Организация питания в детском саду.
  4.Анализ адаптационного периода в группах раннего возраста.
Уровень педагогического мастерства и состояние учебно воспитательного процесса аттестуемых воспитателей в текущем году.
5.Преемственность детского сада и школы.
 Оценка организации умывания детей
6.Контроль проведения занятий по развитию речи.
Состояние книжных уголков
 7. Подготовка детей подготовительной группы к школе.
Уровень проведения занятий по физической культуре.
Оценка организации дневного сна детей.
   8. Анализ заболеваемости детей.
    9. Контроль проведения режимных  моментов
    10.Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей в летний период.
     Преемственность д/с и школы.
	Сентябрь

Октябрь
Ноябрь

Декабрь


Январь

Февраль

Март


Апрель

Май
	Отчет

Справка
Справка

Справка


Справка

Справка

Отчет
Справка

Отчет
Справка
Беседа

Итоговая справка
	Собрание

Планерка
Планерка

ПМПК

АТК
Планерка

Планерка

ПМПК
Планерка

Планерка
Педсовет
Собрание

Планерка

	  Результативный
	1. Мониторинг образовательного процесса и детского развития.

	Начало и конец года

	Отчет 
Справка

	педсовет



  Вывод: Базовым компонентом управления учреждением является организация административного контроля,который осуществляется в
соответствии с разработанным Положением и годового плана контрольно-диагностической деятельности. Система контроля охватывает все  направления деятельности. Вопросы контроляимеют четкую направленность и целостность задач, что способствует повышению качества предоставляемых услуг, своевременному устранению недостатков организации воспитательно-образовательного процесса.






6.Состояние учебно-методической базы

	№п/п
	Наименование
	% обеспеченности

	1
	Игрушки
	65%

	2
	Музыкальные инструменты
	40%

	3
	Предметы декоративно-прикладного искусства
	30%

	4
	Картины, репродукции
	35%

	5
	Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи…)
	45%

	6
	Технические средства обучения
	50%

	7
	Детская литература
	70%

	8
	Методическая литература
	80%




Вывод: состояние учебно-методической базы хорошие, необходимо пополнение музыкальных инструментов, предметов декоративно-

прикладного искусства, наглядных пособий, методической литературы, согласно реализуемой программы.


Общие выводы и определение перспективных направлений деятельности педагогического коллектива на 2021-2022 учебный год: При планировании обратить внимание:
* На создание условий для совершенствования компетентности педагогов в вопросах ФГОС.

* Наорганизацию непосредственно образовательной деятельности сприменением активных форм и методов работы с дошкольниками. 
* Наповышение квалификациипедагогов 
* Научастие педагоговв профессиональных конкурсахгородского, республиканскогоироссийскогоуровня.
 * На самообразование педагогов.
* Напартнерское взаимодействие сродителями (законными представителями).



Цель и задачи на2022 – 2023 учебныйгод:


Исходя из проблем, выявленных в ходе анализа, можно спроектировать следующие задачи образовательной деятельности на следующий учебный год:

Цель: Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовки ребенка к жизни в современном обществе.

ЗАДАЧИ: 

1. Организовать педагогический процесс в соответствии с ФГОС ДО, усилить требования к его содержанию, уровню и качеству.
1. Художественная литература как базовый компонент социально- нравственного воспитания.
1. Экономическое воспитание детей в ДОУ.
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