
[image: image6.jpg]ORI R SR S TR S B R R S AR SR ST S WA




· принимает участие в разработке нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС ДО;
· периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения ФГОС до;
· изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений;
· консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности;
· информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, проведение родительских собраний;
· принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;
· принимает участие в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО.
4. Состав Рабочей группы и организация деятельности
4.1.Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации МБДОУ № 39 «Сказка».
    4.2.В состав Рабочей группы входят: заведующая, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения.
4.3.Руководитель Рабочей группы:
· открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования; - подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;
· о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах.
[image: image1]4.4.На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
4.5. Члены Рабочей группы обязаны:
· присутствовать на заседаниях;
· голосовать по обсуждаемым вопросам;[image: image2.jpg]



· исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
4.6. Члены Рабочей группы имеют право:
· знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;
· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; - в письменном виде высказывать особые мнения;
· ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.
4.7.Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в 2 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
4.8.Заседание Рабочей группы ведет руководитель группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя Рабочей группы.
4.9.Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.
5. Права Рабочей группы
Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компе[image: image3.jpg]


тенции, право:
· вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО;
· использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО;
· вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
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Tlonoxenue
© paGoueii rpynne 1o NOATOTOBKE K BHEAPEHHIO (e/epatbHOro
TOCY/apCTBEHHOrO 06Pa3oBaTeNBHOrO CTAH/IAPTA IOUIKOJIBHOrO 06pasoBaHHs
(nanee ®'OC J10)

1. OGuue nonowenns

1.1. Hacrosmee [Tonoxenne pernavenTupyet xeatensiocts Paoseli IpyNIAl 0 NOAXOTOBKe Kk
suezpenio ®TOC JI0 8 MBJIOY Ne 39 «Crasxen.

1.2. Tlonoxenne paspaorano b cooTeercrani co ct. 30 Konernryman PO, er. 10, 11,12, 64
Denepansioro saxona PO ot 29.12. 2012 r. Ne 273 — ®3 «O6 obpasopanin b Poccaiickot
Deaepatuiny (¢ OCEYIOLIMMH HINEHEHHSMH H oTOTHeHHAMH), [IPOEKTOM DeEpaTsHOr0
TOCYZIaPCTBEHHOrO OGPAIOBATENBHOTO CTAHAAPTA JOWIKOLHOrO 0Gpasosanys ot 201 3r.

1.3. PaGouas rpynna b croeli AesTenbHOCTH pyKoBoxcTayercs Kocturyunei Poccuiickoii
‘Deiepainii, 3aKOHAMH ¥ HHBIMH HOPMATHBHBIMH IPABOBBIH akTamH Poccuiickoii Desiepaiuii,
PCTHORATBHENH It MYHHIMNAT G HOPMATHBHSINH IPABOBBDH AKTENMH, & TAKKE HACTOAILUN
Tonoenmen.

1 A. Ocomsins mprymaNss paGoTs! PaGovel TpYIITS! ABISIOTES: PABHOTPABHE €10 WIEHOB,
CHCTEMHOCTh, OTKPBITOCTD, KOJLIETHATBHOCTD JCSTENbHOCTH, OGBEKTHBHOCTD.

2. Lean u 3axavn PaGoueit rpynnss
2.1. OcHoBHas 11e:b co3anis PaGoYEH TpYITe! - COMIANHE CHOTEMEI METOIHHECKOTO OBecTesients

10 oprawsau u Bexpenio GFOC JI0 » MBJIOY N 39 «Craskay.
Tnasisnem sanasah PaGoselt rpynIs: spAsioTes:

- cocTamieHHe mnaa HayuHO-METONHYECKOH KeATesHOCTH PaGouel rpymms 1o
noaroToBKe Nenaroros K seaperio OIOC 710  MBJOY Ne 39 «Craskan;

- PaspaboTa HOPMATHBHOH  METOTAYCCKOM JOKYMEHTAIIHH, PerTaMCHTHpYIouIeii
noAroTOBKY Nexaroros K sReapenio GrOC JI0;

- TIOrOTOBKA MpELIOXCHYIE 10 CTHMY.HPOBAHHIO JEATE;TBHOCTH BOCTHTaTereH 1
CIHCWHATHCTOB ACTEKOTO Caza 110 peaisaii Baeesus ®IOC JIO.

3. @yniunn PaGoueli rpynns:
PaGotas TPYTNA B LEASX BHIOTHEHIA BOYTOKEHHBX Ha Hee 312t
- M3YUACT W ANATHSHPYeT 3AKOHOTATE HELE aKTSI, HOPMATHBHBIE JOKYMERTH!
(benePATLHONO, PETHOHATEHOIO, MYHHIUMITATEHOTO YPOBHEH, PET/IaMEHTHPYIONIHE BOPOCH!
BHeapens GrOC JIO;
- Ope/eNsIeT LeTH 1 3IAH TOATOTOBKK K BHEApeRHio DI'OC JIO;



привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в состав Рабочей группы, для выполнения отдельных поручений.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения.
6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.
6.3. Срок действия данного Положения — З года.
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