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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ

ТК РФ  - Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона от 30.06.2006 года № 90-ФЗ,
ТД - Трудовой договор

КД – Коллективный договор

КоАП – Кодекс Российской Федерации об административных правонарушения
I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ) и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые  отношения Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения комбинированного вида  «Детский сад №39 «Сказка» г. Кызыла республики Тыва», МБДОУ Детский сад № 39 «Сказка» г. Кызыла (далее ДОУ). 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законодательными и нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ № 39 (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот и преимущества для работников, а также создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2019-2022 годы,  Трехсторонним соглашением между Правительством Республики Тыва, Региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования и науки Республики Тыва на 2019-2022 годы. 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.
1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя   образовательной организации  Мороз Инны Васильевны; 
- работники образовательной организации в лице их полномочного представителя – председателя совета ДОУ Рыжих Екатерины Алексеевны. 
1.5. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

      1.6. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонам «18» апреля 2019 г. и действует до «18» апреля 2022 г. включительно. 
        1.7.Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора должны быть начаты    «18» апреля 2022 года. 
1.8.Стороны по договоренности имеют право продлить действие    

коллективного договора на срок не более трех лет. 
1.9.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 
1.10. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  7 дней после его подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить  до подписания трудового договора. 
Совет ДОУ обязуется разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения,  реорганизации учреждения в форме преобразования. 
1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
1.13. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.14.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.15. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.


При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ). 

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров (ч. III ст. 40 ТК РФ). 


1.18. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права являются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью  и принимаются по согласованию с Советом ДОУ (ст.8 ч. 3 ТК РФ): Приложение №1 
· Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

· Положения о системе оплаты труда работников;

· Положение о выплатах стимулирующего характера;

· Соглашение по охране труда;

· Положение о защите персональных данных;

· Тарификация педагогических работников на новый учебный год;

· Другие локальные нормативные акты (график отпусков, расчетный лист, и др.) 
1.19. Стороны определяют следующие формы управления учреждением
непосредственно работниками и через Совет ДОУ  (ст.52,53 ТК РФ):
- по согласованию Совета ДОУ; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренных в настоящем коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию; 
- обсуждение планов социально-экономического развития учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

1.20. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.21. При осуществлении контроля выполнения коллективного договора стороны предоставляют друг другу необходимую для этого информацию в течение не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.


1.22.Стороны договорились ежегодно в октябре месяце информировать на общем собрании работников о ходе выполнения коллективного договора.


1.23. Стороны договорились, что коллективные трудовые споры рассматривать в строгом соответствии с гл. 61 ТК РФ в случаях:

- урегулирования разногласий между работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату); 
- заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

- отказом работодателя согласовать, учесть мнение Совета ДОУ при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права;

- если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашения, достигнутые в ходе разрешения коллективного трудового спора. 
 1.24. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения  коллективного договора, а так же организации контроля его выполнения на равноправной основе по решению сторон образуется комиссия из равного количества представителей,  наделенных необходимыми полномочиями. 
1.25. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.  
I. Трудовой договор 
2. Стороны договорились:  
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определять в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 
Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором.


2.2. Трудовой договор заключать с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 


2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.


При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями локальными актами, коллективным договором. 


Условие об испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе включать в трудовой договор только по соглашению сторон.


 В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключать на неопределенный срок.


2.6. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ч. I ст. 59 ТК РФ.


Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы или условии ее выполнения только в случаях, предусмотренных ч. II ст. 59 ТК РФ. 

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ).

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.8. По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение в технологии производства, структурная реорганизация производства и др. причины: изменение количества классов-комплектов, групп или обучающихся (воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).
2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84 ТК РФ).

2.12. Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей. В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством (ст. 282 ТК РФ).


2.13. При заключении трудового договора с педагогическими работниками учитывать ст. 331 ТК РФ. 


2.16. Предоставлять работнику работу по обусловленной трудовым договором трудовой функции должностных обязанностей. 

2.17. Выполнять условия заключенного трудового договора с работником.

2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ).

2.19.
Совет ДОУ обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3.  Стороны пришли к соглашению в том, что:


 3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Направлять педагогических работников по их желанию на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 3 лет (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. (ст. 187 ТК РФ). 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими первого образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.  

3.5. Участвовать в  проведении аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям ставки заработной платы, оклады (должностные оклады), со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности  в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

3.7. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять Совет ДОУ в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 


В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать ее социально-экономическое обоснование. 

4.2. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием Совета ДОУ.
        4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения. 

4.4. Представлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также: лицам пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшим в учреждении свыше 15 лет; одиноким матерям (отцам), воспитывающим детей до 16 лет; родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года. 

4.5. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст. 178, 180, 318 ТК РФ).


4.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.7. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:


5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с Советом ДОУ, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом  учреждения.

5.2. Нормативная продолжительность рабочего времени. 
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

·  для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

· для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 
· продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм,  указанных выше, для лиц соответствующего возраста.

· для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, - не более 35 часов в неделю; 
· для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);

· для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 36 часовая рабочая неделя  (ст.320 ТК РФ);

· для педагогических работников – не более 20-36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным  Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

Если работник имеет право на установление сокращенной продолжительности рабочего времени по нескольким основаниям, то работодатель устанавливает более льготные условия, суммирование льгот не предусматривается.

5.3. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только для выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской работой. 

5.4. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем по  согласованию с Советом ДОУ.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

5.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательного учреждения, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам (групп продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 
5.7. Продолжительность рабочей недели (шестидневная) непрерывная рабочая неделя с (воскресенье ) выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.
5.8. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 до 6 часов) сокращать на один час, кроме работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени или принятым специально для работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ).

5.9. Неполное рабочее время – неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя устанавливается (как при приеме на работу, так и в последствии) в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным  в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации работодатель обязан установить. 
Оплата труда производится пропорционально отработанному времени или объема выполненных работ и не влечет для работника каких-либо ограничений (продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа), других прав и гарантий. 

5.10. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) допускается только в случаях, регулируемых ст.ст. 97-99 ТК РФ с соблюдением условий ст. 259, 268 ТК РФ.

          Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для работника  4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

          Работодатель обязан вести точный учет продолжительности сверхурочной работы.


5.11. Продолжительность работы накануне нерабочего праздничного  дня уменьшается на один час и при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ).

В непрерывно действующих организациях, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

5.12. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается трудовым законодательством РФ (ст.94 ТК РФ).

5.13. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней) или временно отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением. 


5.14. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора устанавливается ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.


Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и  продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска содержится в Приложении № 1. 

5.15. Работу в выходные и нерабочие праздничные дни не планировать. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.


Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных ч. 3 ст. 113 ТК РФ.  

В других случаях привлечение к работе в выходе и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и по согласованию с Советом ДОУ.  

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст.113 ТК РФ), в котором указаны причины, послужившие основанием для привлечения к работе в такие дни, список работников, компенсация за работу в эти дни, согласование с Советом ДОУ. 
Оплата такой работы производится в повышенном размере в порядке, определенном ст.153 ТК РФ. 
В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям - непрерывно действующие организации.

5.16. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с соблюдением ст. 60, 99 ТК РФ. 

5.17. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обсуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.18. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность  рабочего дня  или смены сокращается на один час.

В непрерывно действующих организациях на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочных работ.
5.19. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ).


5.20. График сменности работы составлять по согласованию с Советом ДОУ и доводить до сведения работников не позднее, чем за месяц для сведения работников.


5.21. Для работников учреждения предоставлять отдых в соответствии со ст. 107 ТК РФ. 

В течение рабочего дня работнику должен предоставляться перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включаются, и определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.


На работах, где по условиям производства предоставление перерыва невозможно, работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, (не менее 30 мин.) перечень работ, места для отдыха и питания устанавливаются    Правилами внутреннего трудового распорядка.


Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

Всем работникам учреждения предоставлять выходные – при шестидневной рабочей неделе – один выходной день, при пятидневной – два выходных дня в неделю, как правило, подряд.


Общим выходным днем является воскресенье.
5.22. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы (ст.319 ТК РФ). 
5.23. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены между ними по их усмотрению) (ст.262 ТК РФ).

5.24. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый  отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней. (ст.114, 115 ТК РФ), лицам, работающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней. 
Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от от 14.05.2015 № 466.
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня (ст. 267 ТК РФ).

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

5.25. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем  по согласованию с  Советом ДОУ не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Работникам, работающим в учреждении на условиях внешнего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, в связи с этим указанные работники в срок до 15 декабря каждого года представляют администрации документ с основного места работы о запланированном периоде отпуска. 

Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по основной работе.
При составлении графика учитывается, что отдельным категориям работников (в случаях, предусмотренных федеральными законами), ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 Трудового кодекса РФ);

инвалидам войны, участникам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий и другим категориям ветеранов (Федеральный закон от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»); 

лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (ст.11 Федерального закона от 09.06.1993 г. № 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов»); 
и другим категориям.


О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 


Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.


При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в организации. По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих случаях предоставляется (по заявлению работника) в обязательном порядке:

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

работникам в возрасте до 18 лет; 
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;

мужу – в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам.
При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере за проработанное время. 
За второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 
5.27. Не допускается: 
- непредставление  ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
- отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
- замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.28. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.29. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год, или с предоставлением отгулов с согласия работника и письменного заявления.
5.30. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в  случае: 

· временной  нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, 

· исполнения работником государственных обязанностей (ст. 124 ТК РФ).

5.31.Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели до его начала по письменному заявлению работника (ст. 124 ТК РФ).

  5.32. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

  
 5.33.Работники, уволенные по инициативе работодателя до использования дней, положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенного им отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

5.34. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

5.35. По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть разделен на части. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено как до утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение календарного года действия графика отпусков. 


5.36. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) предоставлять работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:


•
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ до проведения специальной оценки условий труда работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивать право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями);


•
за ненормированный рабочий день (ст. 101, 119 ТК РФ); 
•
за работу в районах Крайнего Севера 24 календарных дня и приравненных к ним местностях 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ); 


5.37. Стороны договорились предоставлять работникам дополнительный неоплачиваемый отпуск в следующих случаях (ст. 116 ТК РФ): 


•
для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 1 календарный день;

· в связи с переездом на новое место жительства:3 календарных дней;

· для проводов детей в армию: 3 календарных дней;
· в случае регистрации брака: 3 календарных дней; 
· при рождении ребенка в семье:3 календарных дней; (мужу) 
· в случае смерти близких родственников (родители, супруги, дети): 5 календарных дней; 
5.38. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными  Уставом учреждения (ч.3 п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ). 
5.39. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительностью которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ), не более 14 календарных дней.

5.40. На основании письменного заявления работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

· участникам Великой Отечественной войны и ветеранам труда до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 3 календарных дней.
· лицам, допущенным к вступительным  испытаниям в высшие учебные заведения – 15 календарных дней;

· работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет – 14 дней в году (ст.263 ТК РФ), в удобное для них время.
· работнику, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - 14 календарных дней в году (ст.263 ТК РФ);

· одиноким матери, отцу, воспитывающим ребенка до 14 лет - 14 календарных дней в году (ст.263 ТК РФ); 
· со своей юбилейной датой (50,55,60 лет): 2 календарных дня
5.41. Оплата отпусков. 
- Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного от​пуска производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ,  постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

  
5.42. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).

5.43. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников учреждения определен в Приложении № 1.
VI. Оплата и нормирование труда


6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законодательством Республики Тыва, иными нормативными правовыми актами Республики Тыва, Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений г. Кызыла утверждённым Постановлением главы местного самоуправления, а также локальными нормативными актами образовательного учреждения. 


6.2. Заработная плата (оплата труда) работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда МБДОУ «Детский сад №39 «Сказка» г. Кызыла»:  
Система оплаты труда включает:
· должностные оклады руководителя в зависимости от группы по оплате труда и должностные оклады руководителей структурных подразделений образовательной организации;

· должностные оклады (ставки заработной платы) специалистов (в том числе педагогических работников), других служащих (в том числе из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала) по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;

· тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифными разрядами - оклады по профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам;

· повышающие коэффициенты в зависимости от квалификационной категории;

· компенсационные выплаты; 
· стимулирующие выплаты; 
· постановление Правительства республики  Тыва от 16 июля 2015 года № 357 г. Кызыл «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Тыва»; 

· постановление Правительства республики  Тыва от  23 сентября 2015 г. № 448 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 
· постановление Правительства республики  Тыва от 25 сентября 2018 года № 492 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей,  специалистов и служащих»; 

· постановление Мэрии города Кызыла от 28.08.2015. № 925 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) города Кызыла»; 

· постановление Мэрии города Кызыла от 26 мая 2017 года № 551 «Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах работникам муниципальных образовательных организаций города Кызыла»; 
· положение «О системе оплаты  труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения комбинированного вида «Детского сада № 39 «Сказка» г. Кызыла Республики Тыва» от 1 сентября 2015 года № 55/5. 
6.2.1. выплаты, компенсационный коэффициент специфики работы:

-за работу в оздоровительных группах (нуждающихся в длительном лечении; 
-учителям национального языка и литературы всех групп с русским языком обучения;

-специалистам ПМПк ДОУ
      6.2.2.компенсационные выплаты:

            - за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях    ст.317 ТК РФ

        - за работу во вредных и опасных иных особых условий труда ст.146 ТК РФ

          -с вредными условиями труда СОУТ
          -за работу труда отклоняющихся от норм

         -в ночное время не ниже 35%

         -выходные, праздничные дни ст. 153 ТК РФ

          -за работу не входящую в круг основных обязанностей работника

          - педагогическим работникам, реализующим программы дошкольного   образования, за организацию и проведение работы в консультационных  пунктах;

            -за работу с детьми, находящихся под опекой;

           -за погрузочно – разгрузочные работы и складирование при отсутствии в штате учреждение соответствующих работников;

           -молодым педагогам окончившим средне – специальное или высшее учебное заведение  очной форме;

          -педагогам-психологам за работу с детьми из социально неблагополучных семей;

                 -за проведение Федеральных мониторингов, экспериментальной работы,  инновационной работы.
· выплат стимулирующего характера (выплаты, направленные на стимулирование работника:
- сохранение здоровья воспитанников ДОУ

-качество дошкольного образования ДОУ

-создание условия для создания воспитательно – образовательного процесса

- кадровые ресурсы ДОУ

-эффективность управленческой деятельности ДОУ

-эффективное управление качествам

-педагогическим работникам за стаж работы, за наличие квалификационной категории, за почетное звание и ученую степень

- премии за выполненную работу
6.2.3.Премирование сотрудников по итогам работы за год.

 
Выплаты устанавливаются к окладу (должностному окладу), тарифной ставке, ставке заработной платы работника.
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Тыва согласно закону Российской Федерации.  

6.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования, стажа педагогической работы  квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
         6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа за первую половину месяца и   10   числа  месяца, следующего за расчетным окончательный расчет за месяц работы,  независимо от числа рабочих дней в месяце, размер оплаты за первую половину месяца составляет не менее 50 % оклада, ставки. 


6.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом Совета ДОУ и является приложением № 7. 

6.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

6.7. Педагогическим работникам ДОУ, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам и специалистам  других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ и только в том случае, если педагог (специалист), для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
6.8. Оплату за время этого простоя работодатель производит как за простой по вине работодателя – в размере средней заработной платы. 

6.9. За совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового договора, но не менее 100 %  ставки, оклада  (должностного оклада)

6.10. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере средней заработной платы работника 
- за время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере 2/3 тарифной ставки (оклада) (ст. 157 ТК РФ);

6.11. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 
среднего заработка, неполученной заработной платы (ст.234 ТК РФ)

6.12. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере 150 действующего в это время сействующего в это время азмер, но не ниже 1/300 ___________________ыплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсациетавки рефинансирования ЦБ РФ) (ст. 236 ТКРФ).


6.13. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего КД, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.14. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию за все неиспользованные отпуска.


6.15. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6.16. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении №_2 _к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

6.17. Оплату труда педагогическим работникам производить с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория  в случаях, предусмотренных в приложении №2, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

6.18. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

6.19. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, в случаях увеличения размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома.


При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого размера производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.20.  В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

6.21. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам в соответствии с положением.

6.22. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации.

6.23. Сверхурочную работу оплачивать не менее чем полуторном размере за первые два часа работы и не менее чем в двойном размере за последующие часы работы.


6.24. В пределах средств, направляемых на оплату труда, производить доплаты за работы, не входящие в круг обязанностей работника, премирование работников, выплачивать материальную помощь, устанавливать стимулирующие доплаты и надбавки по согласованию Совета ДОУ в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ и закрепленном в локальном акте учреждения.


6.25. Работнику (в т.ч. совместителю), выполняющему в том же учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющую обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производить доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового договора.

6.26. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: (ст.192) 
1) Замечание; 

2) Выговор; 

3) Увольнение по соответствующим основаниям. 
Или дать выбор исправиться за счет регулировки стимулирующих выплат.  
VII. Социальные  гарантии, компенсации и льготы

7. Стороны пришли к Соглашению о том, что:


7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст.313-327 ТК РФ);

- при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);
- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);

- по оплате труда (ст. 6.14 настоящего коллективного договора ст. 142, 256 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (ст. 173, 174, 177 ТК РФ);

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренные  настоящим  Коллективным договором, ст.ст. 116-119, 123-128, 321, 325 ТК РФ;
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;
- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. Дополнительные гарантии и льготы


Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии и льготы:
         7.2.1. поощрять за  безупречный труд в учреждении при стаже работы не менее 3-х лет в связи с: 
· 50-летием – в размере одного должностного оклада;

· 55-летием – в размере одного должностного оклада;

· 60-летием – в размере одного должностного оклада;
· работникам, проработавшим 10 лет и более уходя на пенсию (увольнение) имеет право на компенсацию в двойном размере оклада с районными и северными коэффициентами; 
7.2.2. Установить поощрительную систему при присвоении почетных званий работнику в размере одного должностного оклада.
7.2.3. Оказывать единовременную материальную помощь работникам, ушедшим на пенсию в размере должностного оклада с районными и северными коэффициенты.
7.3 Социальная защита:

7.3.1. Воспитатель (педагог) имеет право отказать любому  в посещении своего занятия, если работодатель не предупредил его за 2 календарных дня. 
7.3.2. При посещении занятия работодатель обязан ознакомить воспитателя (педагога) с анализом занятия в письменном виде под роспись.

      7.3.3. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон; в случае гибели работника на производстве выплачивать членам семьи погибшего, помимо предусмотренных действующим законодательством компенсаций. 
Выплата материальной помощи по утрате близкого родственника (мать, отец, муж, сын, дочь ) в размере 5 000 тыс рублей (при наличии: копии свидетельства о смерти, заявления с утверждением руководителя Учреждения.  

7.3.4.Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
          7.4. Работодатель обязуется:
Работодатель обеспечивает нормальные условия работы для выполнения обязанностей, возложенных на каждого работника.


7.4.1 При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещать его утраченный заработок, а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию.


7.4.2. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) (ст. 213, 254, 260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной работы. 


7.4.3. Организовать прохождение работниками дополнительной диспансеризации в рамках национального проекта «Здоровье» с сохранением среднего заработка и места работы. 
7.4.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 


Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается с работодателем (ст.185 ТК РФ). 


7.4.5. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы, при направлении его с этой целью в другую местность – производить оплату в размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168 ТК РФ), Положение о командировках  ДОУ. 
7.5. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставление в связи с этим оплачиваемых дней отдыха.


 7.6. Работнику, имеющему ребенка дошкольного возраста, обеспечить помощь в устройстве ребенка в дошкольное учреждение на время работы одного из родителей.  
         Устройство внуков в дошкольное учреждение бабушкам (дедушкам), проработавшим в ДОУ не менее 10 лет.

7.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

7.8. Не увольнять по сокращению штата при любом финансовом положении следующих работников:

- в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТКРФ), во время пребывания декретном отпуске (ст. 261 ТК РФ);

- женщин, имеющих детей до 1,5 лет (ст. 261 ТК РФ);

- работающих инвалидов;

- лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного работодателя;

- одиноких матерей (отцов), имеющих детей до 16-летнего возраста;

- родителей, имеющих детей с ограниченными возможностями до 18 летнего возраста.

7.9.По основному месту работы работнику и неработающим членам семьи (супругу, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) оплачивать один раз в 2 года из внебюджетных средств проезд к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе и личным (за исключением такси), в пределах Российской Федерации, а так же оплату стоимости провоза багажа  весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации. 
 
-Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда при предоставлении документов  (талон на бензин, чек) только в пределах РФ раз в 2 года. 

-Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно может производиться перед отъездом работника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных документов (ст. 325 ТК РФ, Закон Республики Тыва от 29.12.2004 г. № 1054 ВХ-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Республики Тыва»).  
VIII. Охрана труда и здоровья.

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение новых средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК РФ).


Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 4   с определением в нем организационных и технических мероприятий  по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

Провести в учреждении специальную оценку условий  труда (СОУТ) и по ее результатам осуществлять работу по охране  и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с Советом ДОУ, с последующей сертификацией. 


В состав комиссии при проведении СОУТ в обязательном порядке включать членов Совета ДОУ и комиссии по охране труда.

8.2. Осуществить финансирование (выделять средства)  на проведение мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение СОУТ из  всех источников финансирования  определенные соглашением по охране труда. 
8.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

8.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

8.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране труда к началу учебного года.

8.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

8.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт образовательной организации.

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Советом ДОУ.

8.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

8.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 
8.11. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты,  а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами,  утвержденными перечнями профессий и должностей.
8.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ч. III ст.221 ТКРФ).

8.13. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.14. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.15. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждений на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в следствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ)

8.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт (ст.227, 228¹, 229, 230, 230¹ ТК РФ) .

8.17. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.18. Обеспечить соблюдение работниками требований,  правил и  инструкций по охране труда.

8.19. Совместно с Советом ДОУ обеспечить в образовательном учреждении создание комиссии (комитета) по охране труда из равного количества представителей работодателя и профсоюзного комитета и условий для их общественной работы; проводить трёхступенчатый административно-общественный контроль, не реже одного раза в год - «День охраны труда». 

8.20. Осуществлять совместно с Советом ДОУ контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.21. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим инспекторам с Трудинспекции, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам)  по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении, за реализацией прав работников на получение выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также назначением и выплатой пособий по временной нетрудоспособности за счёт средств работодателя в случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда и применять меры к их устранению. 

8.22. Организовать в установленные сроки проведение бесплатного (за счет средств работодателя) медицинского осмотра работников образовательной организации, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.

Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с охранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (ст.213, 331 ТК РФ)

8.23. Организовать медицинский кабинет (санитарные посты) с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.   

8.24.   Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске  повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной зашиты, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов.

8.25. Совместно с Советом ДОУ организовать обучение членов комиссий по охране труда с соблюдением гарантий, установленных настоящим коллективным договором. 

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора об охране труда.

   8.26. Участвовать на паритетных началах совместно с профкомом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда,  обязательств, установленных настоящим коллективным договором, изменений условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда. 

8.27. Работники обязуются:

Соблюдать ПВТР, Устав и другие нормативно-правовые акты РФ, РТ, главы РТ, Министерства образования, Мэрии г. Кызыла, Департамента образования и ДОУ.

8.27.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

8.27.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.27.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.27.4. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.28. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

8.29. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:

8.29.1. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности образовательной организации в соответствии с требованиями законодательства:

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора, МЧС России;

- обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара;

-доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудников образовательной организации;

-организует и проводит в образовательном учреждении изучение «Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций»;

-обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на обеспечение пожарной безопасности,  борьбы с табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах;

- осуществляет систематические осмотры территории с целью обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения);

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в дошкольном учреждении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, принятые меры).


9. Совет ДОУ:

- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей;

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара;

-организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными средствами пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и автоматических средств пожаротушения, своевременность  периодической проверки их рабочего состояния, отраженной в актах;

-контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках;
-осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности.


Стороны договорились:

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на случай возникновения пожаров;

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности;

-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора
11. Стороны договорились:


10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 календарных дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора


 10.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора на общем собрании работников 1 раз в 6 месяцев. 

10.4. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешение индивидуальных и коллективных конфликтов. 


10.5.Настоящий коллективный договор действует в течении 3 лет со дня подписания с правом его продления на 3 года.

10.6. переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников учреждения  «_______»  ________  2019 г 
Заведующая МБДОУ «Детский сад №39  «Сказка» г Кызыла Республики Тыва 

/Мороз И.В./______________
«____»_____________20___г.
Председатель Совета МБДОУ «Детский сад №39 «Сказка» г. Кызыла Республики Тыва

/Рыжих Е.А./_____________
«____»________________20__г.

Приложение 1 

                                                                              к Коллективному договору

Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Приложение 2 
                                                                              к Коллективному договору

Положение о системе оплаты труда работников

Приложение №1

к Положению

об оплате труда

Минимальные размеры должностных окладов, размеры ставок заработной платы по должностям педагогических работников

 
Приложение №2

к Положению

об оплате труда

Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогических работников, с учетом присвоенной им квалификационной категории. 
Приложение № 3

к Положению

 об оплате труда

Муниципальные компенсационные коэффициенты специфики работы

Приложение № 4

к Положению

 об оплате труда

Размеры должностных окладов руководителя

Приложение № 5

к Положению

 об оплате труда

Минимальные оклады руководителей структурных подразделений образовательных организаций 

Приложение № 6
к Положению

 об оплате труда

Минимальные должностные оклады работников государственных  образовательных организаций 

Приложение № 7
к Положению

 об оплате труда

Рекомендации по наполняемости групп и определению максимального объема недельной тренировочной нагрузки на каждом этапе спортивной подготовки в академических часах

Приложение № 8
к Положению

 об оплате труда

Размер компенсационных выплат.

Приложение № 9
 к Положению

 об оплате труда

Доплата за классное руководство 

Приложение № 10
к Положению

 об оплате труда

Минимальные тимулирующие коэффициенты за наличие почетных званий и государственных наград.

Приложение № 11
 к Положению

 об оплате труда

-
Минимальные коэффициенты для определения размеров ежемесячных надбавок 

стимулирующего характера педагогическим работникам,

 поступающим на работу по полученной специальности впервые.

Приложение № 12
 к Положению

 об оплате труда

-
Минимальные стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы по должностям педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам 

Приложение 3
                                                                              к Коллективному договору

Положение о выплатах стимулирующего характера 

Приложение 4 
                                                                              к Коллективному договору

Соглашение по охране труда
                                             1. Предмет соглашения

1.1. Соглашение по охране труда Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад №39 города Кызыла Республики Тыва» (далее - Учреждение), заключено на паритетной основе между работодателем в лице его уполномоченного представителя и работников Учреждения в лице их полномочного представителя – председателя Совета ДОУ.
Соглашение определяет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений между работодателем и Советом ДОУ.
1.2. Условием заключения Соглашения является соблюдение существующих прав  и гарантий в области охраны труда и не допущение ухудшения, по сравнению с законодательством, положения работников. Ответственными за соблюдение положений Соглашения являются работодатель в лице заведующего детского сада Мороз Инны Васильевны с одной стороны и председателя Совета ДОУ, в лице Рыжих Екатерины Алексеевны с другой стороны (далее - Стороны).
1. 3. Стороны выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в Соглашении по охране труда. Также они осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается обеими сторонами. Заседания представителей сторон проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.4. В своей работе стороны взаимодействуют с государственными органами управления, надзора, профессиональными союзами и специалистами, привлекаемыми на договорной основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей работы конкретных интересов трудового коллектива). Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов регламентируется коллективным договором или другим совместным решением работодателя и Совета ДОУ.

1.5. Для выполнения возложенных задач сторонам рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе.

1.6. Стороны в своей деятельности руководствуются законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда, Трудовым Кодексом РФ, Уставом МБДОУ и являются неотъемлемой частью коллективного договора. Пересмотр настоящего Соглашения не может приводить к снижению социально-экономического уровня работников.
2. Задачи сторон соглашения
   
 На стороны возлагаются следующие основные задачи: 

    
2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя и совета ДОУ  учреждения по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
   
 2.2. Рассмотрение    предложений    по    разработке    организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.
    
2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении, подготовка соответствующих предложений в переделах своей компетенции по решению проблем по охране труда.
   
2.4. Информирование работников  по  графику,  являющемуся  составной частью плана работы Соглашения: о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения    здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3. Функции соглашения
Соглашение определяет функции сторон, для их выполнения поставлены определенные задачи и возложены на обе стороны:
3.1. Рассмотрение предложений работодателя, Совета ДОУ, а также работников ДОУ по созданию здоровых и безопасных условий труда и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе трудовой, учебной и воспитательной деятельности.
3.2.  Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах в учреждении; участие в проведении обследований по обращениям работников учреждения и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.4. Содействие работодателю по внедрении более совершенных технологий и новой техники при осуществлении работ по основным видам деятельности учреждения и вспомогательных работ.
3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно - гигиенических устройств, обеспечения работников ДОУ специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, предоставление лечебно-профилактического питания.
3.6. Оказание содействия работодателю  в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
4. Права сторон

 
Для осуществления возложенных функций сторонам Соглашения предоставлены следующие права:
 
4.1. Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличие опасных и вредных производственных факторов.
   
4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его   представителей)  по   вопросам   выполнения   ими   обязанностей   по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение прав и  гарантий работников на охрану труда.

   
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в их компетенции.
     
4.4. Вносить   предложения работодателю   о   привлечении   к дисциплинарной   ответственности   работников   за  нарушения   требований норм, правил и инструкций по охране труда.
    
 4.5. Вносить   предложения   о   моральном   и   материальном   поощрении  работников учреждения за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда .
     
4.6. Стороны вправе требовать от работодателя и работников учреждения исполнения решений, норм, правил безопасности труда.

5. Обязательства сторон

Обязательства работодателя:

5.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими нормативными  и законодательными   актами Российской Федерации, Республики Тыва.

5.2. Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно приобретать для кабинетов, уголков по охране труда технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки и т.д.

5.3. Организует и своевременно проводит обучение работников по охране труда и техники безопасности за счет собственных средств учреждения в соответствии с порядком и видом обучения, определенными    соответствующими нормативными актами всех уровней.

5.4. Организует и проводит специальную оценку условий труда в соответствии с ФЗ от 28.12. 2013 г. № 426-ФЗ « О специальной оценки условий труда».

Разрабатывает и утверждает перечень работ и должностей по предоставлению гарантий и компенсаций работникам занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

- перечень должностей, профессий, которым положен сокращенный рабочий день  и дополнительный отпуск за вредные условия труда 

 (Приложение № 1);
- перечень должностей, профессий, которым положены компенсационные выплаты за вредные условия труда с конкретными процентами выплат (4-12 %)  (Приложение № 2); 
- перечень должностей, профессий имеющих право на досрочное назначение пенсии  в соответствии с 173-ФЗ « О трудовых пенсиях» лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в образовательных организациях для детей (Приложение № 3);

5.5. Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы (в соответствии с нормативами) (Приложение № 4);

5.6. Обеспечивает выдачу работникам  смывающие и (или) обезвреживающие средства для работы (в соответствии типовых норм) (Приложение № 5).

5.7. Разрабатывает, положение, порядок проведения, а так же организует в установленные сроки проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в соответствии  Приложения № 3 к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н 

(Приложение №  6).

5.8. Создает комиссию по расследованию несчастных случаев в ДОУ. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в ДОУ.

5.9. Создают комиссию (комитет) по охране труда в учреждении, разрабатывает и утверждает Положение о комиссии (комитете) по охране труда с учетным мнением Совета ДОУ (Приложение №  7). 
5.10. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
5.11. Выполняет к 01 октября текущего года все запланированные мероприятия по подготовке к работе в зимнее время.

5.12. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений.

5.13. Содержит в порядке территорию ДОУ, строго обозначая и соблюдая требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность при эксплуатации транспорта.

5.14. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно маркирует и наносит установленные знаки на оборудование в целях обеспечения безопасности труда.

5.15. Обеспечивает строгое соблюдением должностными лицами  требований охраны труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов , бесперебойную работу вентиляционных систем .

Совет ДОУ:

 
5.16.  Контролировать исполнение работодателем мероприятий в Перечне по охране труда на  2019-2022  года (Приложение № 8).

5.17. Осуществляет общественный контроль за деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии  с законодательством Российской Федерации

 
5.18. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год

 
5.19. Принимает  участие в работе комиссии по принятию учреждения к новому учебному году и к зимнему периоду.

 5.20. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний.

 
5.21. Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов по охране труда.

 
5.22. Рассматривает на заседании ДОУ списки должностей работников имеющих право на обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты. 

5.23. Контролирует выдачу и применение спецодежды, смывающие и (или) обезвреживающие средства выдаваемых на основании типовых норм.  

5.24. Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает их на собрании трудового коллектива

 Взаимные обязательства работодателя и Совета ДОУ:
5.25. осуществлять трехступенчатый административно-общественный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах (Приложение 10) 

5.26. Для обеспечения материального и морального стимулирования работников трудового коллектива за работу без травм и аварий выделять: фонд материального поощрения, награждать почетными грамотами, своевременно обновлять  и дополнять новыми информационными материалами стенды по охране труда.

 
5.27. Регулярно выносить на рассмотрение общего собрания вопросы  состояния охраны труда, обсуждать случаи  нарушения требований техники безопасности  со стороны работников ДОУ. 
5.28. Ежегодно проверять ход выполнения Соглашения по охране труда, заполнять акт выполнения данного соглашения. (Приложение 11)
6. Действие соглашения

    
6.1. Настоящее Соглашение заключено сроком на три года.

    
6.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами «___»_________2019 года  и до «__»__________2022 года.
    
6.3. Действие Соглашения и контроль за его выполнением определяются  сторонами.

   
6.4. Соглашение распространяется на работодателя и работников учреждения.

Приложение № 1 

К соглашению по охране труда 

Перечень профессий и должностей, которым в связи с вредными

условиями  труда предоставляется дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день

	№ п/п
	Наименование профессий

 и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска в рабочих днях
	Продолжительность сокращенного рабочего дня 

(в часах)

	1.
	Повар, работающий у плиты


	7 календарных дней
	-

	2.
	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды


	7 календарных дней
	-

	3
	Помощник воспитателя ясельной группы
	7 календарных дней
	


Примечание:

· Письмо Минтруда России от 12 августа 2003г. № 861-7 «О порядке применения «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» 

При этом следует иметь в виду, что при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском полностью (ст.120 Трудового кодекса Российской Федерации).

   Приложение № 2

                                                                                          к Соглашению по охране труда 

Перечень должностей и размера компенсационных доплат работникам наименование учреждения за условия работы, 

отклоняющиеся от нормальных

	№

п/п
	      Наименование должностей
	               Основание
	Размер

доплат в %

к ставкам

(окладу)

	1.
	Воспитатель
	Нагрузка на голосовой аппарат
	8

	2.
	Помощник  воспитателя
	Приготовление дезсредств и их применение
	       12

	3.
	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	Стирка, сушка одежды, белья
	       12

	4.
	Повар, 

подсобный рабочий
	Работа у горячих плит, разделка,       

 обрезка мяса, рыбы, чистка лука и т.д.
	       12

	5.
	Рабочий по КО и РЗ
	Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную и складирование
	12

	7.
	Рабочий по обслуживанию зданий (дворник)
	Тяжесть из-за рабочей позы 
	       12


Основание: Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, за которые устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим… Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579. Доплаты устанавливаются по итогам Специальной оценки условий труда (СОУТ).

                                                                                                Приложение № 3
                                                                                          к Соглашению по охране труда 

Список должностей, которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей

	│    Наименование должностей     
	Основание

	воспитатель
	Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. № 781 «О списках работ, профессий, должностей, Специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона « О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

	старший воспитатель
	

	учитель-логопед
	

	музыкальный руководитель
	

	
	

	
	


                                                                                                Приложение № 4
                                                                                          к Соглашению по охране труда 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право                 на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами

индивидуальной защиты работникам МБДОУ «Детский сад № 39 Сказка»

	№
	Должность, профессия
	Перечень СИЗ
	Нормы выдачи на год
	 

	1.
	Заведующий хозяйством
	- халат хлопчатобумажный

- рукавицы комбинированные

-  туфли на не скользящей основе

- перчатки с полимерным покрытием
	1

 6 пар

 

1 пара на 2 года

 6 пар
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н

п.11

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	- костюм от общих производственных  и механических воздействий

- сапоги резиновые с защитным подноском

- перчатки с полимерным покрытием

- перчатки резиновые или из полимерных материалов

-очки защитные

- средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее


	1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

До износа

До износа
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений

	3.
	Машинист (рабочий) по стирке белья,

Оператор стиральных машин
	-костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

- халат и брюки для защиты для от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- фартук из полимерных материалов с нагрудником

- перчатки с полимерным покрытием

-перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

 

1 комплект
 

дежурный
6 пар
дежурные

 
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н

п.115

	4.
	Дворник,

Уборщик территорий
	-костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

- фартук из полимерных материалов с нагрудником

- сапоги резиновые с защитным подноском

- перчатки с полимерным покрытием
	 

 1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н

п.23

	5.
	Повар,

помощник повара
	 - костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- фартук из полимерных материалов с нагрудником

- нарукавники из полимерных материалов

- фартук, колпак или косынка


	1 шт.

2 шт.
 До износа
 1 шт.
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н п.122

СанПиН 2.4.1.3049-13

Приказ  Министерства торговли СССР от 27.12.1983г. № 308Раздел 2, п.5


	6.
	Помощник воспитателя
	- халат светлого тона хлопчатобумажный
Дополнительно для раздачи пищи:

- фартук, колпак или косынка

Для мытья посуды:

-фартук

Для уборки пола:

- специальный (темный) халат

	1 шт.

1 шт.

1 шт.

1 шт.
	СанПиН 2.4.1.3049-13

п.19.6



	7.
	Воспитатель
	- халат светлого тона хлопчатобумажный
	1 шт.
	СанПиН 2.4.1.3049-13

п.19.6



	8.
	Кастелянша
	-костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

-халат и брюки от общих загрязнений производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

1 комплект


	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н

п.48

	9.
	Сторож

(вахтер)
 
	-костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

- сапоги резиновые с защитным подноском

-перчатки с полимерным покрытием
 
	1 шт.
 

 1 пара
 
12 пар в год
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н

п. 163

	10.
	Уборщик служебных помещений
	- халат хлопчатобумажный (или халат из смешанных тканей)

- рукавицы комбинированные (или печатки с полимерным покрытием)

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
- сапоги резиновые

- перчатки резиновые

 - Туфли на нескользящей подошве.


	1

 

 

 

6 пар

 

 

 

 
 1 пара

12 пары
1 пара
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 777н от 01.09.2010г.
разд.8 п.89 


	
	
	
	
	


Примечания:

* ПРИКАЗ от 1 июня 2009 года № 290н п.14. При выдаче работникам СИЗ, работодатель руководствуется типовыми нормами, соответствующими его виду деятельности. При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, а при отсутствии профессий и должностей в этих типовых нормах - типовыми нормами для работников, профессии (должности) которых характерны для выполняемых работ. Учитель физики и лаборант кабинета физики попадают под ПРИКАЗ от 9 декабря 2014 года N 997н п.39. 
- ПРИКАЗ от 1 июня 2009 года № 290н п.6,7.

6. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.

Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами работодателя на основании результатов СОУТ и с учетом мнения соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

(пункты 6, 7 Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н).

-  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 сентября 2010 г. N 777н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением". 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"
Личная карточка № ____ учета выдачи СИЗ

Фамилия _____________________________            Пол _________________

Имя _________________________________                Рост _________________

Отчество  ____________________________             Размер:                        

Табельный номер _____________________       одежды ______________

Структурное подразделение                     обуви ________________                          головного убора__________________

Профессия (должность) ________________             противогаза___________

Дата поступления на работу _____________            респиратора __________

Дата изменения наименования профессии                рукавиц _____________

(должности) или перевода в другое                           перчаток _____________

структурное подразделение _________________________________________________

Предусмотрена выдача

	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм
	Единица измерения 
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель МБДОУ №39 «Сказка» ___________________________________

Подпись   (Ф.И.О.)

Оборотная сторона личной карточки

	Наименование 

СИЗ
	Сертификат соответствия 

№
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	Кол-во
	% износа
	Расписка в получении
	дата
	Кол-во
	% износа
	Расписка сдавшего
	Расписка в приеме

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №  5

                                                                                                      к Соглашению по охране труда 

ПЕРЕЧЕНЬ

работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств

	№ п/п
	Перечень работ и профессий
	Норма выдачи

(на 1 месяц)
	Количество работников

	1
	      Работы, связанные с загрязнением

      Рабочий по обслуживанию помещений ( помощник воспитателя), рабочий по Ко и РЗ, дворник, уборщица служебных и производственных помещений , подсобный рабочий, заведующий хозяйством 
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующихся устройствах)
	23

	
	ИТОГО:
	4600 г 

(мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующихся устройствах)


Нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств разработаны в соот​ветствии  к Приказу Минздравсоцразвития России от 17  декабря 2010 г. № 1122н . Перечень и нормы могут быть изменены по результатам специальной оценки условий труда.

Приказ от 23 ноября 2017г. №805н. «О внесении изменений в приложение №2 к Приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. №1122н, внесены следующие изменения:

а) пункт 9 изложить в следующей редакции:

"9. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника или в локальном нормативном акте работодателя, доводятся до сведения работника в письменной или электронной форме способом, позволяющим подтвердить ознакомление работника с указанными нормами.";

б) абзац третий пункта 24 после слов "Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств" дополнить словами "за исключением средств, указанных в пункте 7 Типовых норм".

(Извлечение из приложения № 2  Стандарт безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» к Приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н):

Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются службой охраны труда (специалистом по охране труда) либо иным уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.

До получения работодателем результатов  специальной оценки условий труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа на основании Типовых норм.

Личная карточка № ____

учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств

Фамилия _____________________________

Имя _________________________________

Отчество ____________________________

Табельный номер _____________________

Структурное подразделение __________________________________________

Профессия (должность) __________________

Дата поступления на работу ______________

Дата изменения наименования профессии (должности) или перевода в другое структурное подразделение ___________________________________________

Предусмотрено типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств:

	Пункт Типовых норм
	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Единица измерения (г/мл)
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель МБДОУ №39 «Сказка»___________________________________

Оборотная сторона личной карточки

	Вид смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Свидетельство о государственной регистрации, сертификат соответствия
	Выдано

	
	
	Дата
	Кол - во (г/мл)
	Способ выдачи (индивидуально; посредством дозирующей системы)
	Расписка в получении

	
	
	
	
	
	


Приложение №  6
                                                                                        к Соглашению по охране труда 

Положение 

о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицинских осмотрах муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида «детский сад № 39 «сказка» г. Кызыла республики Тыва
1. Порядок проведения медицинских осмотров

 Медицинские  осмотры (обследования)  состояния здоровья работников – важнейшая составляющая в системе профилактических мер, направленных на определение пригодности работников выполнять работу по данной профессии или должности, а также для выявления и предупреждения профессиональных заболеваний в течение трудовой деятельности.

Предварительный медицинский осмотр человек проходит при поступлении на работу перед заключением трудового договора (контракта) с руководителем образовательного учреждения. 

Цель данного осмотра является определение  соответствия состояния здоровья работника поручаемой ему работе. 

Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью наблюдения за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, своевременного установления начальных признаков профессиональных заболеваний, выявления общих заболеваний, препятствующих продолжению работы в тех же производственных условиях, а также  предупреждения несчастных случаев на производстве.

Настоящее Положение, в соответствии со статьями 212-214 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 32,34 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» №52-ФЗ от 30.03.1999 г.,  п. 13.2, 13.5 и 13.11 Приказа МЗ №555 от 29.09.1989 г. и МЗ №90 от 14.03.1996 г. регламентирует порядок проведения за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работниками ДОУ с целью предупреждения заболеваний, профессиональных заболеваний, несчастных случаев, обеспечения безопасности труда, охраны здоровья, предотвращения распространения инфекционных и паразитарных заболеваний.

Частота  проведения медосмотров определяется территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзором) совместно с работодателями, исходя  из  конкретной  санитарно-гигиенической  и  эпидемиологической ситуации, но периодические медицинские осмотры (обследования) должны проводиться   не реже, чем один раз в год  (приказ Минздравсоцразвития от 16.08.04  № 87). 

В соответствии с действующим законодательством (ст. 212 Трудового кодекса, ст.14 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации»  и ст. 51 Закона РФ «Об образовании») работодатель обязан организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований)  работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).

Работодатель должен обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний. 

Контроль за правильным и своевременным проведением обязательных медицинских осмотров осуществляют территориальные органы Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор), куда в случае необходимости Совет ДОУ должен обращаться. 

Мероприятия по предупреждению заболеваемости должны включаться в коллективные договоры, а также в соглашения по охране труда.

В отдельных случаях по решению органов местного самоуправления в некоторых  организациях и учреждениях  могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению медицинских осмотров (обследований).

2.Оплата медицинских осмотров.

Медицинские осмотры работников образования производятся за счет работодателя на основании законодательства РФ (ст.213 Трудового кодекса РФ).

Оплата расходов на проведение медицинских осмотров проводится на основании договора, заключенного образовательным учреждением с медицинской организацией, имеющей лицензию на этот вид деятельности. 

Расходы на оплату времени, связанного с прохождением медицинских осмотров, относятся к расходам на оплату труда (Налоговый кодекс РФ – п.7 статьи 255).

3. Ответственность сторон.

3. 1. Фельдшер несет ответственность за своевременную подготовку графика прохождения периодического медицинского осмотра в пределах, определенных действующим административным и трудовым законодательствами.
3.2 Работники бухгалтерии несут ответственность за своевременную оплату прохождения медицинского  осмотра работниками ДОУ в пределах, определенных действующим административным и трудовым законодательствами.
3.3.
Работники ДОУ несут ответственность за своевременное прохождение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) в пределах, определенных действующим трудовым, законодательством.
Приложение №  7
                                                                                        к Соглашению по охране труда 

Положение о комиссии по охране труда
«СОГЛАСОВАНО»                                                      «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель Совета ДОУ                                          Заведующая МБДОУ №39                                                                                                                                      
Рыжих Е.А.                                                                    И.В. Мороз                                                                                                                                                                                                                                                                                             

«_____» сентябрь 2018 г.                                              «_____» сентябрь 2018 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по охране труда

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение комбинированного вида «Детский сад № 39 г. Кызыла Республики Тыва» 

1. Общие положения
1.1.  Положение о комиссии по охране труда разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ч. I, ст. 3) для организации совместных действий работодателя, работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его основе положений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их деятельности.

1.2.  Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда.

1.3.  Комиссия является составной частью системы управления охраны труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

1.4.  Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля. 
1.5.  Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

1.6.  Положение о Комиссии организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения Совета ДОУ.

  
2. Задачи Комиссии
 

Задачами Комиссии являются:

2.1.  Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, Совета ДОУ (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

2.2.  Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

2.3.  Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

  
3. Функции Комиссии
    Функциями Комиссии являются:

3.1.  Рассмотрение предложений работодателя, работников, Совета ДОУ для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

3.2.  Оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

3.3.  Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

3.4.  Информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

3.5.  Доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

3.6.  Информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

3.7.  Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

3.8.  Содействует своевременному прохождению диспансеризации сотрудниками учреждения;

3.9.  Участие в рассмотрении вопросов фиксирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

3.10.Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

3.11.Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

3.12.Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

  
4.      Права Комиссии
 
      Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

4.1.  Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 

4.2.  Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

4.5.  Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

4.6.  Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

 

5. Организация работы комиссии
 
5.1.  Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, Совета ДОУ или иного уполномоченного работниками представительного органа.

5.2.  Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

5.3.  Выдвижение в Комиссию представителей работников организации может осуществляться на основании решения Совета ДОУ на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

5.4.  Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является работодатель, одним из заместителей является представитель Совета ДОУ, секретарем - работник службы охраны труда.

5.5.  Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

5.6.  Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) о соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

5.7.  Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год Совет ДОУ или собрание работников о проделанной ими в Комиссии работе. Совет ДОУ или собрание работников организации вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

5.8.  Обеспечение деятельности Комиссии, его членов устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения  от основной работы. 

5.9.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.10.Для выполнения возложенных задач члены Комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств Фонда Социального Страхования (работодатель).
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Соглашение по охране труда (перечень мероприятий)
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Смета расходов на осуществление мероприятий по охране труда
Приложение №   10
                                                                                        к Соглашению по охране труда 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения административно-общественного (трехступенчатого) контроля охраны труда

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность административно – общественного контроля по охране труда в  МБДОУ Детский сад № 39 г. Кызыла (далее – ДОУ).

1.2. Положение об административно – общественном контроле по охране труда в ДОУ принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается и вводится в действие приказом заведующего ДОУ.

1.3. Трехступенчатый  (административно – общественный) контроль в системе управления охраной труда является основной формой контроля администрации ДОУ и Совета ДОУ за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми службами, должностными лицами и работниками требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда.

1.4. Трехступенчатый контроль не исключает проведение административного контроля в соответствии с должностными обязанностями руководителя, а также общественного контроля в соответствии с Положением о комиссии охраны труда.

1.5. Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют заведующий ДОУ, председатель Совета ДОУ и представители других общественных органов.

2. Первая ступень трехступенчатого контроля

2.1. Первую ступень контроля ежедневно на своем рабочем месте ведет воспитатель, помощник воспитателя и т.д.
2.2. На первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:
· Выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой.
· Состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наличие необходимого инструмента, приспособлений и др.).
· Состояние проходов, переходов, проездов.

· Безопасность технологического оборудования.

· Соблюдение работниками правил электробезопасности.

· Исправность приточной и вытяжной вентиляции.

· Наличие и соблюдение работниками инструкций по охране труда.

· Наличие и правильность использования работниками средств индивидуальной защиты.

· Освещенность рабочего места.

2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно  - общественного контроля с указанием сроков исполнения.

3. Вторая ступень трехступенчатого контроля

3.1. Вторую ступень контроля осуществляют заведующий хозяйством дошкольного образовательного учреждения, руководители структурных подразделений, ответственные за состоянием и организацией охраны труда, председатель Совета ДОУ, уполномоченный по охране труда.  

3.2. Проверка  проводится, как правило, один раз в неделю. В зависимости от условий труда и состояния охраны труда в учреждении возможно увеличение интервала между проверками до одного месяца.    

3.3. На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять

· Организацию и результаты работы первой ступени контроля.

· Выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения первой ступени контроля.

· Выполнение приказов заведующего ДОУ и решений Совета ДОУ, предложений уполномоченных по охране труда.

· Выполнение мероприятий по предписаниям  и указаниям органов надзора и контроля.

· Выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев.

· Исправность и соответствие производственного оборудования требованиям стандартов безопасности и другой нормативно-технической документации по охране труда.

· Соблюдение работниками ДОУ правил электробезопасности.

· Соблюдение графиков планово – предупредительных ремонтов производственного оборудования, вентиляционных систем и установок, технологических режимов и инструкций.

· Состояние проходов, переходов, проездов.

· Состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности.

· Наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов.

· Своевременность и качество проведения инструктажей с работниками ДОУ по безопасности труда.

· Наличие и правильность использования работниками средств индивидуальной защиты.

· Состояние санитарно-бытовых помещений и устройств.

· Соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

3.4. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и сообщаются заведующего ДОУ.

3.5. В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работников, воспитанников или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

3.6. Заведующий и уполномоченный по охране труда информирует свой коллектив о состоянии охраны труда, о ходе мероприятий, намеченных комиссией второй ступени контроля и мерах по устранению выявленных недостатков с принятием соответствующего решения в протоколе.

4. Третья ступень трехступенчатого контроля

4.1. Третья ступень контроля осуществляет заведующий  и председатель Совета ДОУ, не реже одного раза в полугодие.

4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

· Организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля.

· Выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля.

· Выполнение приказов вышестоящих организаций, постановлений и решений, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов заведующего ДОУ и решений Совета ДОУ по вопросам охраны труда.

· Выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективным договором, соглашениями по охране труда и другими документами.

· Выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий.

· Техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог.

· Эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции.

· Выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования.

· Обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта.

· Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами.

· Организацию лечебно-профилактического обслуживания работников.

· Состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление.

· Организацию и качество проведение обучения  и инструктирование работников по безопасности труда.

· Подготовленность работников к работе в аварийных условиях.

· Соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени. На совещаниях при заведующей с участие Совета ДОУ заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных случаев или травм в ДОУ.

4.4. Проведение совещания оформляется протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. На основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда заведующим ДОУ издается приказ.

       Приложение № 11
к Соглашению по охране труда 

 АКТ

проверки выполнения соглашения по охране труда от

«_________»  ______________________20 ___г.
Мы, председатель Совета ДОУ___________________________________________________

и руководитель учреждения___________________________________________________________________

проверили выполнение соглашения по охране труда за ________ полугодие 20 __г.

по_________________________________________________________________________________________________

(наименование учреждения, адрес)

	Наименование мероприятий, предусмотренных соглашением
	Какая работа выполнена
	Ассигновано по соглашению
	Фактически израсходовано
	Оценка качества выполненной работы и эффективность проведенных мероприятий
	Причина невыполнения мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель МБДОУ№39»Сказка»




       Председатель 

                                                                                                                   Совета ДОУ
____________________                                                                           ____________________

Приложение № 5
к Коллективному договору
Положение о защите персональных данных работников 

Приложение 6
  к Коллективному договору

Т А Р И Ф И К А Ц И Я
Приложение № 7

к Коллективному договору

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТ

                                                                                Приложение № 8

                                                                                               к Коллективному договору

                                                                           МБДОУ Детского сада

                                                                                № 39 «Сказка» г. Кызыла

                                                                                  на 2019-2022 годы

Заведующий МБДОУ №39                                         Председатель Совета ДОУ

«Сказка» г. Кызыла                                                      МБДОУ №39  «Сказка» 

И.В. Мороз ____Ф.И.О.                                               Е.А. Рыжих _____Ф.И.О.

«13» марта 2019 года                                                          «13» марта 2019 года                                                          

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора 
МБДОУ Детского сада № 39 «Сказка» г. Кызыла на 2019-2022 годы

1. Общие положения

1.1.Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению и  контролю за выполнением коллективного договора МБДОУ Детского сада № 39 «Сказка» г. Кызыла (далее ДОУ) на 2019-2022 годы (далее - Комиссия) является созданным сторонами данного коллективного договора постоянно действующим органом социального партнерства в ДОУ (наименование учреждения). 


Комиссия руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, Регламентом Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора.  

1.2. Состав комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон, полномочности их представителей. Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется совместным решением сторон. 
                                                                      Приложение № 9

                                                                              к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида  «Детский сад № 39» города Кызыла Республики Тыва».

2. Педагогические работники учреждения в соответствии с ч.4 п.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждый 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы с детьми в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с Советом ДОУ.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический  работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если служба непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жена) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работ в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему предложению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с  изменением места жительства перерыв на работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразился на деятельности образовательного учреждения.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом учреждения, локальным нормативным актом по согласованию с профкомом.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом работодателя.

Длительный отпуск директору образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом органа управления образованием.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется  место работы, должность, а также педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

     Приложение № 1

к Положению

о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам

 длительного отпуска сроком до одного года

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной    преподавательской работы
1.  Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непре​рывной преподавательской работы независимо от объёма преподава​тельской работы:
старший воспитатель
преподаватель
учитель русского языка
учитель-логопед
преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
руководитель физического воспитания
музыкальный руководитель
воспитатель
2.Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непре​рывной преподавательской работы   при определённых условиях:

 ректор, директор, начальник обра​зовательного учреждения, заведую​щий образовательным учреждением; 
старший воспитатель;;

педагог-психолог;
инструктор по физической культуре.
Время работы на должностях, ука​занных в пункте 2 настоящего переч​ня, засчитывается в стаж непрерыв​ной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподава​тельской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объёме:
не менее 150 часов - в учреждени​ях высшего профессионального обра​зования и соответствующего допол​нительного профессионального обра​зования (повышения квалификации] специалистов;
не менее 240 часов - в учреждени​ях начального и среднего професси​онального образования и соответству​ющего дополнительного образования;
не менее 6 часов в неделю в обще​образовательных и других образовательных учреждениях.
     Приложение № 2

к Положению

о порядке и условиях предоставления 

работникам отпусков

ГРАФИК   ОТПУСКОВ

Приложение 10
  к Коллективному договору

Положение о служебных командировках 
Приложение 11
  к Коллективному договору

Положение о Совете ДОУ
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