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[TOJIOXKEHUE OB AIATITALIMKA  BHOBB ITPUMBRIBIIMX JETEN MBJIOY
JIETCKUA CAJT Ne 39 I".KbI3bIJIA

1.001mue moJ1osxkeHus

1.1. Hacrostiee Ilonoxenue perynupyer mporece anantanuu pe6éaka 8 MBJIOY
Herckom camy Ne 39 r. Kei3puna (nastee — JIOV), pa3spaGoTaHO B COOTBETCTBHH C
KonseHuwuei o mpasax pe6énka’ , Konctutynueit P®?, 3akonoM P® «O6 0CHOBHBIX
rapaHTUsX NpaB peb&HKa» ', 3akoHoM PD «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
CDe,ZIepaHI/II/I»S , Y CTaBOM.

1.2. I'pynna apanTauuy (nagee rpymna paHHEro BO3PacTa) SBISETCS CTPYKTYPHOM
eAUHULIEH 00pa30BaTENFHOT0 YUPEXKISHNUsI, KOTOpas 00ecIeunBaeT pealn3aljyio Ipas
peb&HKa Ha MoTyYeHHe KadeCTBEHHOTO JOIIKOIBLHOTO 06pa30BaHus, OXpaHy JKHU3HH,
YKpEIIEHKE 3J0POBbS, aIeKBAaTHOE BO3PACTy (PU3NIECKOE U IICUXUIECKOE Pa3BUTHE.

1.3. [lesTenbHOCTD aqanTal[iOHHON IPYIIIEI OCYIECTBIAETCS B COOTBETCTBUY C
ICHUCTBYIOLIMMH 3aKOHOJATENbHBIMU aKTaMH, MHBIMA HOPMATUBHEIMU JOKYMEHTAMHU

Poccuiickoit @eneparnyn B 061aCTH 00pa3oBaHUs U Tpyaa, Y CTaBOM YUPEXKICHHUS,
HacTogmmM [ lojioxxenuem

' Kongenmus o npaBax pebenka. Opobpena I'enepansHoit Accambieeit OOH 20.11.1989
(Bctynuna B cuity miust CCCP 15.09.1990).

? Koncruryrus Poccuiickoit @enepanuu (IpUHITA BCEHAPOIHBIM I'OJIOCOBAaHHEM
12.12.1993r., ¢ yueTom monpaBok, BHECEHHBIX 3akoHamu P® o mompaBkax K
Koncrurymuu PO ot 05.02.2014r. Ne 2-®K3) // Cobpanuu 3akonoaarenscra PO.
03.03.2014. Ne 9. Cr. 8.

3 @enepanbubiif 3akoH 0T 24.07.1998r pen. ot 13.07.2015. N 124-®3 «O6 0CHOBHBIX

rapaHTHaX npas pebenka B Poccuiickoit @enepanuun»// Cobpanue 3akoHomarenscTsa PO.
*.08.1998, Ne 31. Cr. 3802.

. @enepanbHbli 3akoH 0T 29.12.2012r. B pem. ot 31.12.2014r. Ne 273-®3 "O6
oOpasosanuu B Poccuiickoit @eneparin” (u3m. BHeceHB! DelepabHbIM 3aKOHOM OT
31.12.2014r. Ne 1500-@3) // Cobpanue 3axonomatenseTsa PD. 31.12.2012. Ne 53 (u. 1). Cr.
7598, 11.07.2014.




 Цель: обеспечение ранней социализации детей и адаптации их к поступлению в дошкольное образовательное учреждение; 
 Задачи: объединение усилий детского сада и семьи в укреплении здоровья, воспитании и развитии детей;  установить доверительные отношения между семьёй и ДОУ. 
1.4.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 
2. Система предупреждения дезадаптации детей при приёме в ДОУ 
2.1.  Организационная  работа  (заведующая  ДОУ): 
· беседа с родителями (перед поступлением ребёнка в ДОУ); 
· комплектование группы   составление подвижного графика поступления детей в ДОУ  (по мере поступления детей в ДОУ); 
-заключение договора об образовании  
2.2. Медико – оздоровительная работа (старшая медсестра): 
· сбор анамнеза, просветительская работа с родителями (перед поступление ребёнка в  ДОУ); 
· реализация общеукрепляющих мероприятий для всех детей группы раннего возраста; 
· индивидуальная 
медицинская помощь детям «группы риска» (индивидуально); 
· наблюдение за физиологическим состоянием детей (в течение 5 дней с момента  поступления в ДОУ); 
· контроль за соблюдением санитарно – эпидемиологического режима постоянно). 
2.3. Психологическое обеспечение адаптационного периода (заместитель директора по учебно-воспитательной работе): 
· разработка рекомендаций для воспитателей по организации адаптационного периода (по мере необходимости); 
· психологическое просвещение воспитателей и родителей (по плану); 

-обучение воспитателей 
приёмам 
психопрофилактики 
(по мере необходимости); 
· помощь в организации благоприятной развивающей среды, создание положительного психологического климата в группе (постоянно); 
· составление индивидуального режима адаптационного периода для каждого ребёнка (индивидуально); 
· коррекционная работа с тяжело адаптирующимися детьми, взаимодействие со старшей медсестрой (после определения группы адаптации); 
· психологическое обоснование рекомендованных мероприятий (постоянно). 
2.4. Построение педагогического процесса (педагогические работники): 
· работа с семьёй (направленные беседы, анкетирование, составление индивидуального режима ребёнка, учёт индивидуальных запросов родителей в отношении ребёнка, оформляют наглядную информацию, индивидуальные памятки для  родителей по теме: «Особенности адаптационного периода»), начинается перед поступлением ребёнка в ДОУ; 
· реализация индивидуального подхода к ребёнку, учёт его индивидуальных  потребностей, уровня психофизического развития (постоянно); 
· использование психосберегающих технологий (в течение всего адаптационного периода); 
· организация благоприятной развивающей среды (постоянно); 
· создание благоприятного психологического климата в группе (постоянно); - регистрация наблюдения за ребѐнком в адаптационном листе и картах нервно – психического развития (индивидуально); 
· организация специальных оздоровительных игр с музыкальным сопровождением 
(музыкальные игры, хороводы, элементы 
танцевальных движений, песни)  
-воспитатели фиксируют наблюдения за поведением каждого ребёнка в листе адаптации, проводят анализ течения адаптации совместно со  старшей медицинской сестрой. 
В период адаптации воспитатели обеспечивают ребенку (уделяют особое внимание): 
· тепловой комфорт; 
· питьевой режим; 
· оптимальную двигательную активность; 
· контроль состояния носоглотки; 
· эмоциональный комфорт (использование функциональной музыки – при укладывании  спать, подъеме и других режимных моментах; рисование, музыкальная непосредственная  образовательная деятельность). 
3. Обязанности родителей в адаптационный период 
3.1 Родители (законные представители) дают письменные обязательства оказывать  работникам дошкольного образовательного учреждения максимальное содействие в период адаптации. 
3.2 Родители (законные представители) соблюдают в семье режим дня, соответствующий  режиму детского сада. 
3.3 В период адаптации родители (законные представители) соблюдают следующие  правила посещения ДОУ: 
· дети с лёгкой степенью адаптации – с 08:00ч. до 12:00ч. в течение двух недель, 
оставлять на дневной сон на 3-й неделе посещения детского сада; 
· дети с адаптацией средней тяжести – с 08:00ч. до 12:00ч. в течение двух недель; 
· дети с тяжёлой степенью адаптации с 08:00ч. до 10.00 ч. ; затем с 8.00 до 12.00; 
-в первую неделю, когда ребёнка начинают оставлять на дневной сон, родители   (законные представители) приходят не позже 15:00ч. 
3.4 В период нахождения ребенка вне ДОУ в период адаптации родители: 
· увеличивают объем двигательной активности ребенка, время прогулки; 
· снижают объем новых впечатлений: посещение кинотеатров, развлекательных мероприятий, театров, хождение в гости, просмотр телепередач, компьютерные игры. 
4. Права и обязанности участников процесса 
4.1. Участниками процесса адаптации ребёнка в ДОУ являются воспитанники, родители (их законные представители), директор ДОУ, заместитель директора, старшая медсестра,  педагогические работники. 
4.2. Права, социальные гарантии и обязанности каждого ребёнка группы по адаптации определяются законодательством Российской Федерации, Уставом ДОУ, в котором функционирует группа раннего возраста (с 2 до 3 лет), родительским договором, определяющим функциональные обязанности и квалификационные характеристики  педагогов  ДОУ. 
4. 3.Права и обязанности родителей (их законных представителей) определяется Уставом дошкольного образовательного учреждения. 
5. Ведение документации 
5.1. Все справки и сопровождающие документы из медицинских  учреждений хранятся в личных медицинских карточках ребёнка при строгом учёте старшей медсестры. 
5.2.Заявления на отпуск детей хранятся у  заведующей  ДОУ. 
5.3.Табель посещаемости ведётся воспитателем в строгом соответствии посещения ребёнка и в соответствии по причинам отсутствия. 
5.4. Документацию по контрольно-аналитической деятельности ведется заместителем директора.  
5.5. Все возникшие споры рассматриваются на совещании при директоре, ответственность за  оформление табелей несут воспитатели групп и старшая медсестра. Ежемесячно результаты работы отслеживаются медсестрой при подаче табелей. 
5.6. Поощрения и наказания проводятся в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и в соответствии с положением о доплатах и надбавках стимулирующего характера работникам ДОУ. 
